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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в  муниципальном автономном учреждении 

Заводоуковского городского округа «Информационно-методический центр» 

(далее – МАУ ЗГО «Информационно-методический центр», учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными 

и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав, профессиональных интересов работников учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда работников по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, региональным и 

территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее - Профсоюз), в лице их 

представителя - первичной профсоюзной организации (далее - ППО); 

- работодатель -  МАУ ЗГО «Информационно-методический центр» в 

лице директора. 

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут 

уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними 

отношений на условиях, установленных ППО (ст.30 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения. Профком ППО не несет ответственности за 

нарушения прав работников, не являющихся членами Профсоюза, либо не 

уполномочивших его согласно п. 1.4 настоящего коллективного договора. 

1.6. Профком ППО проводит работникам разъяснительную работу по 

положениям коллективного договора, содействует его реализации.  

1.7. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 
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1.11. При реорганизации или смене формы собственности учреждения 

любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продления действия 

прежнего на срок до трех лет. 

1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.15. Пересмотр обязательств сторон настоящего коллективного 

договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического 

положения работников учреждения. 

1.16. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания 

представителями сторон и действует в течение трех лет.  

1.17.  Основными формами участия работников в управлении 

учреждением являются: 

учет мнения ППО в случаях, предусмотренных ТК РФ, коллективным 

договором, соглашениями; 

проведение ППО консультаций с работодателем по вопросам принятия 

локальных нормативных актов; 

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников; 

обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

обсуждение ППО планов социально-экономического развития 

учреждения; 

участие в разработке и принятии коллективных договоров; 

иные формы, определенные ТК РФ, иными федеральными законами, 

учредительными документами учреждения, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

ППО имеет право получать от работодателя информацию по вопросам: 

реорганизации или ликвидации учреждения; 

введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 

условий труда работников; 

подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников; 

по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными 

законами, учредительными документами учреждения, коллективным 

договором, соглашениями. 

Представители работников имеют право также вносить по этим 

вопросам в органы управления учреждением соответствующие предложения 

consultantplus://offline/ref=A27132B34C0D7D554EA112834999CE2D8365320F10BF62267DC09B5EFFE2C9C8FD4D3789339A2CE0l6KAL
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и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении (ст.53 

ТК РФ). 

1.18. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

локальных нормативных актов, а также мероприятий по вопросам условий и 

оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, мер социальной 

поддержки. 

1.19. Ежегодно, в декабре, представители сторон информируют 

работников на общем собрании о ходе выполнения коллективного договора. 

 

2. Трудовой договор  

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и 

настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Получение работником экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, 

который хранится у работодателя. 

2.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

2.5. Срочный трудовой договор заключается по основаниям части 1 

статьи 59 ТК РФ.  

2.6. По соглашению сторон срочный трудовой договор может 

заключаться по основаниям, предусмотренным частью 2 статьи 59 ТК РФ.   

2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК 

РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

 2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель (специалист по кадрам) обязан ознакомить работника под 

роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором, положением о защите персональных данных, должностной 

инструкцией, положением, регулирующим оплату и стимулирование труда, 

положением о структурном подразделении (при наличии). Специалист по 

охране труда обязан ознакомить с инструкцией по охране труда, со 

специальной оценкой условий труда на рабочем месте, проинструктировать 

по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, 
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противопожарной охране и другим правилам по охране труда. Факт 

ознакомления подтверждается подписью работника. 

2.9. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

 

3. Подготовка и дополнительное профессиональное  

образование работников 

3.1.  Стороны пришли к соглашению о том, что работодатель определяет  

необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального 

образования для нужд учреждения. 

3.2. Работники имеют право на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование. Указанное право реализуется путем 

заключения договора между работником и работодателем. 

3.3. Работодатель принимает меры по поддержанию и повышению 

уровня квалификации и профессионального образования должностных лиц, 

занятых в сфере закупок, в том числе путем повышения квалификации или 

профессиональной переподготовки в сфере закупок в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3.4. При направлении работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним 

сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по 

основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от 

работы в другую местность, производить оплату командировочных расходов 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4.1. Работодатель обязуется: 

4.1.1. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ в 

письменной форме сообщить об этом ППО не позднее чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение 

о сокращении численности или штата работников может привести к 

массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий.  

4.1.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

инициативе работодателя  производить с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со 

статьей 373 настоящего Кодекса. 

consultantplus://offline/ref=ECD8F93C1760D5DFB04EDEDEE1B1E0AA42B33AEDC671A1B85041C03E24OAH
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4.1.3. При сокращении численности или штата работников 

преимущественное право на оставление на работе предоставлять работникам 

с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдавать: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по 

направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему 

ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу 

по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации (ст. 179 ТК РФ). 

4.2. Стороны договорились, что при сокращении численности или 

штата работников: 

- не допускать одновременного увольнения работников из одной семьи; 

- предоставлять преимущественное право на оставление на работе при 

равной производительности труда и квалификации лицам предпенсионного 

возраста (за пять лет до выхода на пенсию).  

 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что рабочее время 

работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), условиями трудового 

договора.  

5.2. В рабочее время работника включается время, в течение которого 

он в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и 

условиями трудового договора исполняет трудовые обязанности, а также 

иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации относятся к рабочему времени.  

5.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

5.4. В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями. Выходными днями в учреждении являются суббота и 

воскресенье. 
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5.5. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, продолжительностью 1 час. Перерыв для отдыха и 

питания устанавливается с 12-00 часов до 13-00 часов. Перерыв для отдыха и 

питания не включается в рабочее время. Работник может использовать его по 

своему усмотрению.  

5.6. Работники учреждения работают в режиме 40-часовой рабочей 

недели. 

5.7. Начало работы в учреждении установлено с 8 часов 00 минут, 

окончание работы - 17 часов 15 минут. Продолжительность рабочего 

времени по пятницам сокращается до 16 часов 00 минут.  

5.8. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

5.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

5.10. Работнику по должности «заместитель директора», «главный 

бухгалтер», «заведующий методическим отделом», «заведующий психолого-

медико-педагогической службой», «юрисконсульт» предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных 

дня. Указанный отпуск может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно. Перенесение этого 

отпуска на следующий рабочий год не допускается.  

5.11. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом 

семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, 

установить ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной 

платы в удобное для них время продолжительностью 3 календарных дня. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ). 

5.12. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в 

соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 

своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени. 

5.13. Установить, что работник по должности «водитель автомобиля» 

работает на условиях ненормированного рабочего дня.   

5.14. Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных 

дня. 
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5.15. Инвалидам создаются необходимые условия труда в соответствии 

с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида. 

5.16. Продолжительность ежедневной работы для работников-

инвалидов устанавливается трудовым договором в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

 5.17. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени: не более 35 часов в неделю с 

сохранением полной оплаты труда. 

5.18. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в 

выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при 

условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья. 

5.19. Работникам-инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не 

менее 30 календарных дней. 

5.20. Особенность регулирования труда дистанционных работников 

установлены ТК РФ и положением о дистанционной работе, принятом в 

МАУ ЗГО «Информационно-методический центр». 

 

6. Оплата труда 

6.1. Стороны исходят из того, что оплата труда работников учреждения 

осуществляется в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными  

правовыми актами субъекта Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, муниципальными правовыми актами, локальными актами 

учреждения. 

6.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 

в соответствии с действующей у работодателя системой оплаты труда. 

6.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам. Профессиональные 

квалификационные группы и критерии отнесения профессий рабочих и 

должностей служащих к профессиональным квалификационным группам 

утверждены федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

6.4. Размеры окладов (должностных окладов), размеры повышающих 

коэффициентов к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности 

работников учреждения по профессиональным квалификационным группам 

устанавливаются локальным актом МАУ ЗГО «Информационно-

методический центр» (приложение № 2). 

6.5. Положение об оплате труда работников учреждения утверждается 

локальным актом МАУ ЗГО «Информационно-методический центр»   

(приложение № 3). 

consultantplus://offline/ref=3F242AF1DE033329BAFEA7DC692A41F1C32B799C070ABF5CAD55EDC91CD067CB72F151ED55E9A5d5pEC
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6.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, настоящим коллективным договором, 

трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена. 

Заработная плата выплачивается в следующие дни: 

21 числа текущего месяца заработная плата выплачивается за первую 

половину текущего месяца, 6 числа месяца, следующего за отчетным 

периодом, заработная плата выплачивается за вторую половину текущего 

месяца. 

6.7. Впервые принятому работнику в первый месяц работы 

выплачивается заработная плата за первую часть месяца до 21 числа 

текущего месяца в срок, не превышающий полмесяца с даты начала работы, 

6 числа второго месяца работы выплачивается заработная плата за вторую 

часть первого месяца работы. 

6.8. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

6.9. Форма расчетного листка утверждается работодателем по 

согласованию с профкомом первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ (приложение № 4).   

6.10. За привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни работнику производиться оплата в размере двойной часовой ставки 

(части оклада (должностного оклада) за час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

6.11. Оплата в повышенном размере производится всем работникам за 

часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный 

день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть 

рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 

0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит 

(статья 153 ТК РФ). 

Расчет часовой ставки определяется путем деления размера месячного 

оклада на норму рабочих часов в данном месяце. 

6.12. Выплата заработной платы осуществляется путем перечисления 

денежных средств на банковскую карту работника кредитной организации, 

указанной в заявлении работника. 
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6.13. Работодатель обязуется выплачивать работнику по должности 

«водитель автомобиля»  надбавку за классность в следующих размерах: 

1 класс – 25 % оклада (должностного оклада), 2 класс – 10 % оклада 

(должностного оклада). 

 

7. Гарантии и компенсации 

7.1. Стороны договорились, что работодатель ходатайствует перед 

органом местного самоуправления о предоставлении  работникам, состоящим 

на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, жилых помещений 

по договорам социального найма, жилых помещений специализированного 

жилищного фонда.   

 

8. Условия и охрана труда 
8.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя. 

8.2. Работодатель обязан создать безопасные условия труда.   

8.3. Работодатель обязан обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, эксплуатации применяемых в процессе деятельности 

инструментов и т.п.; 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 

соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, 

их регулярный анализ и оценку; 

реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков вновь 

организованных рабочих мест; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны 

труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением; 

оснащение средствами коллективной защиты; 

обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 
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средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров с сохранением за 

работниками места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том 

числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 

по охране труда, проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний; 

предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, информации и документов в соответствии с законодательством в 

рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований 

законодательства Российской Федерации о государственной тайне; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 

оказанию первой помощи пострадавшим; 

расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 
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(микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, а 

также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер 

по результатам их рассмотрения; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 

труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного 

органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов; 
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ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 

деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов; 

приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий 

или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания 

услуг до устранения такой угрозы; 

при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных 

и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

8.4. Профком ППО обязан: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные, культурно-массовые  

мероприятия для членов Профсоюза; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

8.5. Работодатель по согласованию с ППО утвердил Соглашение по 

охране труда на период 2023 г. - 2026 г. с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц (приложение 

№ 5). 

8.6. Работодатель по согласованию с ППО утвердил Перечень 

профессий и должностей на бесплатное получение работниками специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты и 

Перечень профессий и должностей на бесплатное получение работникам  

смывающих и (или) обезвреживающих средств на период до 01.09.2023 

(приложение № 6) и Нормы выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств и Нормы выдачи дерматологических средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств на период с 01.09.2023 до 

окончания срока действия настоящего коллективного договора (приложение 

№ 7). 

                                                  

9. Гарантии профсоюзной деятельности 

9.1. Стороны договорились о том, что не допускается ограничение 

гарантированных законом социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе или 

осуществлением профсоюзной деятельности. 

9.2. Профком ППО осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 
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9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома (по 

согласованию с профкомом) в случаях, предусмотренных законодательством 

и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по п. 2, п. 

3, п. 5 части 1 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения 

профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 

проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом для 

осуществления профсоюзной деятельности (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 

на счет соответствующей профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, 

при наличии их письменных заявлений. 

9.7. В случае если работник, не являющийся членом Профсоюза, 

уполномочил профком ППО представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 

заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы работника в размере, 

установленном первичной профсоюзной организацией.   

9.8.Указанные денежные средства перечисляются на счет профсоюзной 

организации 6 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в день 

выплаты заработной платы за вторую половину текущего месяца. Задержка 

перечисления данных средств не допускается. 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным 

договором. 

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую 

информацию по вопросам оплаты труда, иных условий труда и социально-

экономического развития учреждения для осуществления защитной 

функции профсоюзной организации. 

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по   

специальной оценке рабочих мест, охране труда и других. 

9.12. Профком: 

9.12.1. Представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной 
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организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной 

организацией. 

9.12.2. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

9.12.3. Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей. 

9.12.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывает меры 

по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.12.5. Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявления о 

нарушении директором учреждения, его заместителем законов и иных 

нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, 

соглашения с требованиями о применении к ним мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

9.12.6. Представляет и защищает социально-трудовые права членов 

Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде. 

9.12.7. Осуществляет общественный контроль за своевременным и 

полным перечислением страховых платежей в Фонд пенсионного и 

социального страхования РФ.  

9.12.8. Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.12.9. Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию 

работников в системе персонифицированного учета Фонда пенсионного и 

социального страхования. Контролирует своевременность представления 

работодателем достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников в соответствующие органы. 

9.12.10. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза по 

решению ППО.  

9.13.11. Осуществляет культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 

 9.13.12. Совместно с работодателем обеспечивает проведение 

мероприятий по формированию у работников навыков здорового образа 

жизни и здорового питания. Содействует проведению иммунизации, 

вакцинопрофилактики работников в рамках национального календаря 

профилактических прививок, совершенствует профилактические меры 

противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и 

других социально значимых заболеваний среди работников организации.  

 

10. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

10.1. Стороны договорились, что: 

10.1.1. Работодатель направляет коллективный договор на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
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10.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются о его 

реализации на общем собрании работников.  

10.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

10.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации. 

10.1.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора 

будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 
 


