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Введение.
27.08.2025 на базе СОШ № 3, филиала МАОУ «СОШ № 2», состоялся зонально-муниципальный этап августовского общественно-педагогического форума «Призвание-2025» «Время учиться. Уроки на завтра». В рамках форума представлены практики образовательных организаций по управлению качеством образования, проведено заседание клуба наставников по вопросам формирования имиджа педагога, его профессионального роста и самореализации, организована работа семи секций по ключевым направлениям развития образования.
На заседаниях «предметных» секций обозначены требования к современному уроку, пути достижения триединой цели урока. Представлено содержание изменений, внесённых приказом Минпросвещения России от 09.10.2025 № 704 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования», с примерами и методическими рекомендациями по учебным предметам. Участники получили конкретные алгоритмы по работе с данным приказом. Педагоги познакомились с ключевыми направлениями работы на новый учебный год, связанными с объективностью оценивания результатов образовательной деятельности обучающихся. Практико-ориентированный характер мастер-классов позволил обеспечить эффективное включение каждого участника работы секций в совместную деятельность по проектированию современного урока. По результатам работы форума  принята резолюция.

РЕЗОЛЮЦИЯ
зонально-муниципального этапа августовского общественно-педагогического форума «Призвание-2025»
 «Время учиться. Уроки на завтра» 
В ходе работы зонально-муниципального этапа августовского общественно-педагогического форума «Призвание-2025» «Время учиться. Уроки на завтра», состоявшегося 27 августа 2025 г., представлены практики образовательных организаций по управлению качеством образования, проведено заседание клуба наставников по вопросам формирования имиджа педагога, его профессионального роста и самореализации, организована работа семи секций по ключевым направлениям развития образования.
Выработка стратегических приоритетов основывалась на совместной деятельности управленческих и педагогических команд по направлениям:   

1. «Управление качеством образования в образовательной организации».
Через призму практической реализации в деятельности общеобразовательных организаций рассмотрены изменениям в нормативной правовой базе, регулирующей вопросы содержания образования.
Представлен опыт управленческой деятельности руководителей общеобразовательных организаций Заводоуковского муниципального округа, получивший высокую оценку на конкурсах профессионального мастерства  регионального уровня.
Рассмотрены отдельные вопросы анализа, планирования контрольной деятельности учреждений по актуальным проблемам качества образования, в том числе – объективности оценивания образовательных результатов обучающихся; вопросам снижения бюрократической нагрузки за счёт использования ресурсов управленческих механизмов автоматизированной информационной системы «Моя школа. Тюменская область». 
Приоритетные задачи:
  1. Совершенствовать подходы к организации ведомственного административного контроля, в том числе за счёт использования ресурсов автоматизированных систем управления. 
  2. Обеспечить внедрение средневзвешенной системы оценивания образовательных результатов обучающихся во всех общеобразовательных организациях Заводоуковского муниципального округа с 1 сентября 2025 года.
  3. Провести необходимую информационную работу со всеми участниками образовательного процесса (педагоги, обучающиеся, родители) в целях разъяснения важности перехода на новый формат оценивания.
  4. Актуализировать соответствующие локальные нормативные акты (положения о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся в целях реализации полномочий, установленных п. 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2. На заседании клуба наставников по теме «Кадры решают всё: имидж педагога и перспективы профессиональной самореализации» обозначены следующие приоритетные направления деятельности: 
​​​​​​​1. Повышение общественного статуса педагогических профессий посредством разработки эффективных инструментов информирования населения о лучших достижениях отрасли.
2. Поддержка молодых специалистов путём реализации программ адаптации и сопровождения.
3. Стимулирование творческих проектов педагогов, направленных на снижение уровня профессионального выгорания и сохранение психологического благополучия работников сферы образования.

На заседаниях «предметных» секций обозначены требования к  современному уроку, пути достижения триединой цели урока. 
Представлено содержание изменений, внесённых приказом Минпросвещения России от 09.10.2025 № 704 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования» (далее – приказ № 704), с примерами и методическими рекомендациями по учебным предметам. Участники получили конкретные алгоритмы по работе с данным приказом.
Обозначены ключевые направления работы на новый учебный год, связанные с объективностью оценивания результатов образовательной деятельности обучающихся.
           Практико-ориентированный характер мастер-классов позволил обеспечить эффективное включение каждого участника работы секций в совместную деятельность по проектированию современного урока.

3. «Урок русского языка: навстречу современным вызовам». 
          В ходе работы секции учителей русского языка и литературы представлены эффективные модели урока, направленного на повышение качества образования, проведён практикум по использованию кодификаторов ОГЭ и ЕГЭ при подготовке к уроку. 
Обозначены основные направления деятельности по применению единых критериев оценивания, используемых в оценочных процедурах, на уроках русского языка и литературы. 

4. «Современные подходы в организации уроков физической культуры и основ безопасности и защиты Родины: практика внедрения и перспективы развития».
Приоритетные задачи:
1. Внедрять в практику работы методы, приёмы организации урочной и внеурочной деятельности, способствующие реализации воспитательного аспекта содержания федеральных государственных образовательных стандартов.
2. Осуществлять проектирование эффективного урока физической культуры, ОБЗР согласно требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
3. Продолжить использование различных форм сетевого взаимодействия, ресурсов школьных спортивных клубов для физического развития обучающихся, формирования их жизненных компетенций.
5. «От уроков к делу: практика трудового воспитания и профориентации».
В ходе работы секции представлены лучшие практики педагогов общеобразовательных организаций и учреждений дополнительного  образования округа, мастер-классы победителей конкурсов профессионального  мастерства Тюменской области по реализации Единой модели профессиональной ориентации. Содержание и формат продемонстрированных практик, эффективные технологии направлены на организацию качественного урока, учебного занятия. 
Приоритетные задачи:
1. Совершенствовать качество  реализации Единой модели профориентации через обеспечение функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей школьников, направленной на самоопределение и профориентацию 100% обучающихся.
 2. Развивать условия, необходимые для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности каждого ребёнка на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей, принятых в российском обществе правил и норм поведения с использованием ресурсов межведомственного взаимодействия.
3. Формировать у обучающихся чувства гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению; взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде через современный урок, внеурочные занятия, ресурсы дополнительного образования.

6. «Актуализация исторического знания: современные подходы 
и инновационные технологии в преподавании истории»
        Приоритетные задачи:
1. Обеспечить введение изменений по учебному предмету «История», предусмотренные федеральной рабочей программой. 
2. Внедрять в практику современные подходы, образовательные технологии, способствующие повышению качества образования по учебному предмету «История». 

7. «Воспитание в семье: партнёрство педагогов и родителей».
В ходе работы секции, посвящённой реализации Программы просвещения для родителей, актуализирована значимость партнёрства между педагогами и законными представителями детей в контексте вопросов воспитания и образования. 
        Приоритетные направления работы:
1. Систематизация лучших практик и обмен опытом партнёрского взаимодействия между образовательными учреждениями и семьями (с учётом особенностей территории, в том числе культурных традиций).
2. Формирование образовательной среды в семье: поддержка родителей в создании условий для развития детей в домашней обстановке, включая рекомендации по организации досуга, чтению книг, сохранению и развитию семейных традиций.
3. Укрепление взаимодействия между педагогами и родителями: создание эффективных коммуникационных каналов для регулярного обмена информацией, опытом и рекомендациями, что позволит родителям более активно участвовать в образовательном процессе.

8. «Образование XXI века: точные науки в фокусе внимания»
В процессе работы секции участники форума ознакомлены с приказом департамента по социальным вопросам администрации Заводоуковского муниципального округа от 31.07.2025 № 178 «Об утверждении муниципального комплексного плана мероприятий по развитию математического и естественно-научного общего образования в Заводоуковском муниципальном округе на период до 2030 года». В ходе заседания обсуждены лучшие педагогические практики, нацеленные на повышение качества обучения через достижение триединой цели урока и эффективные педагогические технологии, методы и приёмы обучения.
Приоритетные направления работы:
1. Организация участия педагогических работников в реализации комплексного плана мероприятий по развитию математического и естественно-научного общего образования в Заводоуковском муниципальном округе.
2. Включение в практику работу педагогов технологии постановки и решения задач урока в соответствии с планируемыми результатами и проверяемыми на ГИА требованиями к результатам освоения основной образовательной программы, изложенным в приказе № 704.

9. «Современный урок в начальной школе: формула успеха»
       Работа секции носила практико-ориентированный характер. В рамках кросс-предметного лекториума проведено обсуждение критериев эффективного урока на уровне начального общего образования по учебным предметам: «Русский язык», «Математика», «Окружающий мир», «Литературное чтение». В ходе групповой практической деятельности отработан алгоритм проектирования современного урока. 
        Приоритетные задачи:
1. Разработать единые критерии оценивания образовательных результатов обучающихся для организации текущего и промежуточного контроля.
2. Использовать для организации урока образовательные технологии с учётом критерия системности.

















Агафонова Л.Е., заместитель директора по УВР МАОУ «СОШ № 4» г. Заводоуковск

ПРОЕКТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ИННОВАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКИ «ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ В ШКОЛЕ ЧЕРЕЗ РЕАЛИЗАЦИЮ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА ТРУД (ТЕХНОЛОГИЯ) В УСЛОВИЯХ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ»
Аннотация: в данной статье автор представляет опыт работы школы в рамках сетевого  взаимодействия с внешними партнерами (учебными заведениями) с целью организации урочной и внеурочной деятельности.
Ключевые слова и фразы: сетевое взаимодействие, труд, инновационная   площадка, профессиональная подготовка.

В 2025-2026 учебном году на базе школы начнет работу муниципальная инновационная площадка «Трудовое воспитание в школе через реализацию учебного предмета труд (технология) в условиях сетевого взаимодействия».
Целью инновационной площадки является осознание важности, значимости и ценности труда, понимание, что в основе любого направления жизни и деятельности лежит труд.
Задачи площадки:
1. Сформировать позитивное отношение к труду.
2. Развивать мотивацию, заинтересованность и потребность в творческой деятельности, стремление к практическому применению, полученных в ходе обучения знаний и навыков.
3. Сформировать трудолюбие и навыки делового предприимчивого человека.
Основная идея - создание инновационной образовательной среды, способствующей активному вовлечению учащихся в трудовую деятельность на уровне школы и через сотрудничество с внешней организацией. 
Запланировано проведение уроков труда на базе предприятия ИП Усков, в рамках которых будет осуществляться реализация следующих модулей программы учебного предмета «Труд (технология)» с использованием ресурсов предприятия «Производство и технологии», «Компьютерная графика. Черчение», «3D-моделирование, прототипирование, макетирование». 
Участниками инновационной  площадки будут обучающиеся 8-х классов (юноши).
Прогнозируемые  результаты	
1. Повышение мотивации обучающихся к изучению предметов технического направления.
2. Развитие исследовательских, проектных и инженерных компетенций обучающихся.
3. Повышение качества подготовки выпускников к поступлению вузы и дальнейшей профессиональной деятельности в сфере науки и техники.
4. Повышение качества профессиональной подготовки юношей 8-х классов по предмету «Труд (технология)». 
Этапы реализации:
I этап – подготовительный (апрель –  август 2025), 
II	этап – основной (1-3 четверть 2025-2026 учебного года), 
III этап – обобщающий (4 четверть 2025-2026 учебного года).
Целью первого этапа являлось создание прочной основы для успешной реализации инновационной площадки, включающей формирование команды, определение ключевых направлений и разработку стратегического плана.
На первом этапе были проведены следующие мероприятия: анкетирование обучающихся и их родителей с целью изучения намерений, предпочтений  по профессионально-ориентированному трудовому воспитанию, изучение имеющихся ресурсов: кадровых и материально-технических, разработана нормативно – правовая база: учебный план с учетом сетевого взаимодействия, запланировано заключение договора о сетевом взаимодействии и согласование программы сетевого взаимодействия.  
В рамках августовского педагогического совета педагоги школы ознакомлены с целями и задачами инновационной площадки, распределением ролей и ответственности.
На втором этапе запланирована реализация учебной программы: в сентябре разработка и утверждение расписания занятий, с октября по март проведение уроков труда на базе предприятия, в марте - проведение семинара для педагогов школы по использованию новых форм и методов деятельности по трудовому воспитанию, где будут представлены первые результаты работы инновационной площадки.
На третьем обобщающем этапе планируется провести анализ промежуточных  результатов работы по реализации инновационной площадки, выявление недостатков, внесение корректив, определение  круга задач на будущее.
Критерии оценки эффективности:
Количественные:
· Увеличение количества обучающихся, участвующих во внеурочной деятельности научно-технической направленности.
· Рост числа призовых мест, занятых обучающимися на олимпиадах, конкурсах и соревнованиях научно-технического профиля.
· Повышение процента выпускников, выбирающих профессии, связанные с наукой и техникой.
· Количество образовательных организаций, перенявших опыт инновационной площадки.
Качественные:
· Повышение уровня сформированности исследовательских, проектных и инженерных компетенций обучающихся (оценка по результатам проектной деятельности, участия в конкурсах и олимпиадах).
· Удовлетворенность обучающихся и педагогов качеством урочной деятельности.
· Изменение отношения обучающихся к предметам научно-технического направления (по результатам анкетирования и опросов).
Возможные риски и пути их минимизации:
1) Недостаточная мотивация педагогов к участию в инновационной деятельности.
Минимизация: Создание системы стимулирования педагогов (материальное поощрение, повышение квалификационной категории, признание заслуг).
2) Недостаточное финансирование проекта.
Минимизация: Активный поиск дополнительных источников финансирования (гранты, спонсорская поддержка).
Перспективы развития:
· Разработка и внедрение новых форм внеурочной деятельности, ориентированных на развитие цифровых компетенций обучающихся.
· Интеграция внеурочной деятельности с дополнительным образованием и профессиональной ориентацией.
· Сетевое взаимодействие для проведения уроков труда (технологии) с использованием материально-технической базы с ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж». 
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ОСОБЕННОСТИ ПРЕПОДАВАНИЯ ПРЕДМЕТА «ОКРУЖАЮЩИЙ МИР». СОВРЕМЕННЫЙ УРОК
       Аннотация: статья посвящена особенностям преподавания предмета «Окружающий мир» в начальной школе. Рассматриваются современные подходы и методики, способствующие эффективному обучению детей и формированию у них целостного представления о мире. Особое внимание уделено деятельностному подходу, включению интерактивных технологий, практической направленности уроков, развитию метапредметных навыков и индивидуализации обучения. Анализируются региональные компоненты и возможности интеграции курсов физики, биологии, географии и истории. Подчеркивается важность воспитания социально значимой гражданской позиции и экологической сознательности у младших школьников.
Ключевые слова: деятельностный подход, краеведение, метапредметные навыки, практическая направленность, интерактивные технологии.

Предмет «Окружающий мир» занимает важное место в учебной программе начальной школы. Его цель — сформировать у детей целостное представление о мире, развить интерес к познанию окружающей среды и способствовать активному взаимодействию с природой и обществом. Современные уроки окружающего мира характеризуются рядом ключевых подходов и методов, которые помогают достичь этих целей наиболее эффективно. Основные особенности современных уроков.
Деятельностный подход
Современный урок ориентирован на активное вовлечение ученика в учебный процесс. Дети участвуют в практических занятиях, исследованиях и проектной работе. Вместо пассивного восприятия материала, учителя организуют мероприятия, позволяющие детям самостоятельно изучать природу и среду обитания. Примером может служить проведение экспериментов, таких как фильтрация воды, чтобы продемонстрировать её загрязнение. Этот подход стимулирует познавательную активность и развивает способность мыслить творчески.
Интерактивные технологии
Использование цифровых инструментов значительно улучшает качество образовательного процесса. В классе применяются мультимедийные презентации, интерактивные доски и образовательные приложения. Эти инструменты делают обучение более интересным и понятным для детей. Кроме того, включение игровых элементов, таких как квесты и ролевые игры, мотивирует детей активно участвовать в учебном процессе.
Практикоориентированный подход
Обучение выходит за пределы классной комнаты. Учащиеся посещают музеи, парки и заповедники, наблюдают за природными явлениями непосредственно на месте. Такой подход формирует чувство ответственности перед природой и прививает привычки экологически правильного поведения. Через взаимодействие с окружающим миром учащиеся получают реальный жизненный опыт, который становится основой их будущего мировоззрения.
Развитие метапредметных компетенций
Ученики развивают важные способности анализа, сравнения и синтеза информации. Они выполняют задания, направленные на создание структурированных представлений о взаимосвязях в природе и обществе. Например, составление карт или диаграмм помогает учащимся лучше понимать структуры природного окружения. Важно отметить, что современные уроки стимулируют развитие критического мышления, предлагая детям оценивать различные гипотезы и находить собственные пути решения задач.
Индивидуализация и дифференциация заданий
Учителя стараются учитывать индивидуальные различия среди учеников, создавая задания разного уровня сложности. Одни дети работают над простыми заданиями, такими как описания растений, тогда как другим предлагается выполнение проектов, требующих большей креативности и самостоятельного исследования. Важную роль играет самооценка и рефлексия, помогающие ученикам осмыслить свои достижения и определить дальнейшие шаги развития.
Регионально-краеведческая ориентация
Данный подход подразумевает интеграцию регионального компонента в учебный материал. Изучение местной природы, культурных традиций и исторического наследия региона создает прочную основу для понимания общего контекста. Ребёнок учится воспринимать себя частью своего родного края, что усиливает патриотизм и уважение к культурному наследию народа.
Предмет «Окружающий мир» отличается уникальной способностью объединить знания из различных дисциплин, включая биологию, географию, физику и историю. Благодаря этому, дети формируют комплексный взгляд на окружающую действительность, понимают, каким образом разные науки пересекаются друг с другом. Подобная интеграция служит базой для дальнейшего углубленного изучения отдельных школьных предметов. 
Одной из важнейших задач предмета является развитие социально значимых качеств и привычек у учащихся. Такие качества включают осознанное отношение к здоровью, заботливое поведение в общественных местах и соблюдение норм безопасности. Образовательный процесс включает разнообразные формы, такие как экскурсионные прогулки, знакомство с основными институтами города и обсуждение вопросов экологии и охраны природы.
Таким образом, современный урок окружающего мира представляет собой сложное сочетание теоретической базы и активной практики, что обеспечивает полноценное и всестороннее образование ребёнка, формирующее основы гармоничного взаимодействия с окружающим миром.
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ЧЕРЕЗ ОРГАНИЗАЦИЮ МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА ПЕДАГОГА
Аннотация: данная статья посвящена проблеме организации эффективного процесса методического сопровождения педагогов в школе. Автор пишет о дефицитах учителей, фазах профессионального становления, условиях и принципах методической работы с разными целевыми группами. Раскрываются пути обеспечения адресности методического сопровождения. 
Ключевые слова: методическое сопровождение, профессиональный рост. 

Методическое сопровождение - работа по повышению профессионального мастерства и квалификации учителя. Фрагментарное и бессистемное методическое сопровождение не может привести к качественному результату. Ориентирами для нас являются социальный заказ, необходимость реализации современных требований, обеспечение единства традиций и современных достижений, формирование готовности учителя к профессиональному росту, реальные потребности и дефициты педагогов. 
Дефициты учителей (общепедагогические, оценочно-рефлексивные, психолого-педагогические, коммуникативные),  низкий уровень сформированности основных компетенций педагога негативно влияет на уровень мотивации обучающихся, уровень школьного благополучия.    Условием для повышения компетентности учителей является использование эффективных практик совместной работы. При этом нужны не только репродуктивные и фронтальные формы, но и активные, с сочетанием индивидуальных и групповых форм. Принципы управления процессом профессионального роста учителя - перспективность и целенаправленность;  положительный эмоциональный фон и мотивация; единый подход; ответственность педагога; обратная связь и оперативность; опережающее отражение (недостаточно реагировать на изменения, необходимо предсказывать их); научность;  учет специфики образовательной организации.        
Термин «сопровождение» появился в педагогике в 90-х годах 20 века. Сопровождать – это находиться рядом, следовать вместе и в то же время вести за собой. Методическое сопровождение – это организованное взаимодействие методиста и педагога, оказание помощи учителю в решении задач и проблем, с учетом его опыта.  Основными задачами должны стать обеспечение субъектной позиции педагога; самообразование и саморазвитие; удовлетворение информационных, творческих потребностей учителя; оказание помощи в прохождении аттестации; осуществление индивидуальной помощи. 
При работе важно выстраивание диалога между методистом и учителем. Молодой учитель сознает затруднения, хочет, но пока не может их устранить; бывает, что педагог не видит и не осознает затруднения, которые он сможет обнаружить и устранить при получении помощи; порой учитель-стажист думает о своих ошибках как о правильных решениях. Для определения содержания методического сопровождения нужны диагностические исследования: оценка организационной и коммуникативной культуры педагога, результатов его деятельности. Такая диагностика не является инструментом жестких управленческих изменений. Полученные данные являются основанием для создания целевых групп педагогов.
Профессиональное становление учителя - это последовательность стадий: самоопределение; адаптация (привыкание); освоение умений; мастерство (индивидуальный стиль, стабильные положительные результаты); авторитет (успешное решение задач, наставничество).  Разделение педагогов по целевым группам условно, они меняются год от года. Молодой специалист со стажем работы менее 3-4 лет хочет учиться, готов к восприятию нового.  Учитель со стажем более 5 лет адекватно воспринимает изменения, решает профессиональные задачи. Педагог – наставник может научить, самосовершенствуется. К сожалению, есть  и учителя – консерваторы, которые не восприимчивы к изменениям, считают, что узнали все, что можно узнать. Но повышение профессиональной компетентности – непрерывный процесс. Педагог должен понимать ценность самообразования и обладать мотивацией к росту. Мотивационная сфера и образовательные дефициты - основные моменты проектирования траектории профессионального развития, которая реализуется в трех направлениях: практика, общение в профессиональном сообществе, самообразование. 
Основные пути обеспечения адресности методического сопровождения - дефицитарный и прогностический. Дефицитарный подход основывается на выявлении имеющихся затруднений и направлен на их точечное устранение. Прогностический подход предполагает выявление проблем, исходя из предстоящей деятельности, новых требований. При этом педагог - субъект своего профессионального развития, у него есть желание обратиться за помощью и советом, получить обратную связь, провести «инвентаризацию» методов и приемов работы, найти пути решения трудных задач, осознать точки роста. Тогда меняется деятельность учителя с учетом «приращения» компетенций, и обеспечивается эффективность образовательного процесса.    
Учителя повышают квалификацию и совершенствуют опыт и в рамках методических объединений, и через взаимопосещение уроков. После проведенного урока проходит обсуждение, анализ. Педагоги приходят на уроки друг к другу для того, чтобы учиться; учится и тот, кто пришел на урок, и тот, кто его проводит. Молодым специалистам оказывается помощь в формировании индивидуального стиля деятельности, развитии потребности в самообразовании, в вопросах развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся, изучения и применения эффективных методов работы с учащимися разного уровня.
Схема диалога «администрация школы дает указания, а потом проверяет их выполнение» давно не работает. Увы, позиция методиста воспринимается учителями как «надзорный» орган, который оценивает, сухо говорит о том, что не так делает учитель, и ждет быстрых изменений. При этом характер взаимодействия остается на уровне инструктирования, нет содержательного анализа и понимания причин затруднений педагога, стимулирующей мотивационной поддержки. Состояние фрустрации не позволяет учителю адекватно воспринимать то, что пытается объяснить методист. Инструктирующий тип коммуникации не способствует принятию учителем личной ответственности за результаты труда, осознанию опыта, пониманию причин возникающих проблем. 
В общении с педагогами нужны продуктивные техники взаимодействия, поддержка. В фокусе внимания должна быть не личность учителя, а его действия, конкретный урок, использованный прием и т.д. Иногда завучу кажется, что он сэкономит силы и время, если быстро выдаст «вердикт» учителю. Но такое отношение вызывает внутреннее сопротивление, интуитивную попытку защищаться. Основной задачей методиста в школе является ориентирование учителей в принципах и средствах обучения. Методист – «связующее звено» между образовательной системой, стандартами и педагогами. Ему нужно научить педагога мыслить профессионально, структурировать рабочие задачи. Тогда будет решена одна из ключевых задач – повышение качества образовательного процесса.
Условия успешного сопровождения педагогов - персонифицированный подход, позволяющий выстраивать индивидуальный маршрут с учетом потребностей, возможностей, квалификации; формирование внутренней и внешней мотивации; создание комфортной среды; нахождение в квалифицированном сообществе опытных коллег; сочетание групповых форм работы с индивидуальными. Ключевыми характеристиками методического сопровождения должны стать поддержка, помощь, консультирование, сотрудничество.  
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РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОБЛЕМНОГО ОБУЧЕНИЯ ЧЕРЕЗ ЦИФРОВУЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ СРЕДУ КАК СРЕДСТВО ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ СРЕДИ ВЫСОКОМОТИВИРОВАННЫХ УЧАЩИМИСЯ НА УРОКАХ ИСТОРИИ И ОБЩЕСТВОЗНАНИЯ
Аннотация. В статье рассматривается использование актуальных цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) обеспечивающих повышение качества образования и мотивацию обучающихся в век информационного общества. В данной статье показаны методы и приёмы работы в урочной и внеурочной деятельности с привлечением информационного контента удалённого, читального зала Президентские библиотеки им.Б.Н.Ельцина через предметное содержание «Истории» и «Обществознания». 
Ключевые слова и фразы: цифровые образовательные ресурсы (ЦОР), качество образования, высокомотивированные учащиеся, электронный читальный зал, дифференцированный подход, метод проектов.

В последние годы работа с одаренными детьми выделяется в разряд приоритетных направлений. Это, конечно, не случайно: век наукоемких технологий невозможен без сохранения и умножения интеллектуального потенциала страны. 
Талантливые дети – это потенциал любой страны, позволяющий ей эффективно развиваться и конструктивно решать современные экономические и социальные задачи.
В своей работе с данной категорией учащихся на уроках истории и обществознания использую дифференцированный подход в обучении, метод проектов с использованием ресурсов электронного читального зала президентской библиотеки им. Б.Н. Ельцина.
На уроках истории использую иллюстративный материал «Картины по русской истории» С. А. Князькова с объяснительным текстом к картинам изданный в начале XX века. Это комплекс изобразительного контента с описанием исторических событий разного периода истории Отечества, которые регулярно мною используются с 6 по 9 класс. Данный дидактический материал позволяет учащимся расширить кругозор знаний, развивать зрительную память, формировать навык работы с разными видами исторических источников, что непременно пригодится при выполнении заданий высокого уровня сложности при участии в олимпиадном движении и итоговой аттестации в 9-х, 11-х классах. 
В исторической и обществоведческой науках встречается много тем, носящих проблемный и противоречивый характер. Задача педагога организовать деятельность на уроке так, чтобы учащийся, самостоятельно исследуя разные версии мнений на заданную проблему, пришли к формированию собственной позиции, с учётом фактов истории, содержащиеся в источниках. На примере урока истории в 7 классе при изучении темы «Внешняя политика Ивана IV» ребятам было предложено разрешить следующую проблему «Ермак Тимофеевич покоритель Сибири или разбойник?». Анализируя источники разных жанров, ребята расширили кругозор знаний об истории родного края в XVI веке, фактах и сведениях, которые отсутствуют в основном учебнике. 
Сегодня очень важно в подрастающем поколении заложить основы осмысления социально-нравственного опыта предшествующих поколений, способность к ответственному поведению в современном обществе путём создания учебных ситуаций ценностного и нравственного выбора. Так учащимся 9-х и 10-х классов на внеурочном занятии было предложено познакомиться и сравнить уставы молодёжных общественных организаций, созданных в начале XX века и в начале XXI века и сделать вывод о роли данных движений в жизни человека, образовательной организации и государства. 
Активное включение школьников в создание проектов даёт им возможность осваивать способы человеческой деятельности. В процессе работы над проектом учащийся «проживает» конкретные ситуации, постигает реальные процессы. Так, учащаяся 10 класса, работая над темой индивидуального проекта «Аудио ресурсы как средство развития детей с ОВЗ», теоретическую часть своей работы раскрыла благодаря сведениям Президентской библиотеки. На основе которых, была выполнена практическая часть - озвучивание литературного произведения «Юшка».
На протяжении многих лет мои воспитанники являются активными участниками олимпиады «Россия в электронном мире» по истории и обществознанию. Благодаря упорному труду и системной работы с ресурсами учащиеся неоднократно выходят в отборочный тур и становились призёрами в олимпиаде по истории. 
Итак, могу сделать вывод, что, использование данных ресурсов на системной основе во время учебных занятий и внеурочной деятельности способствуют овладению навыками познания и оценки событий прошлого с позиций историзма, готовности к осуществлению учебной проектно-исследовательской деятельности в сфере истории и обществознания, формированию личностных, метапредметных и предметных результатов определяющие уровень качества образования. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РОЛИ УЧИТЕЛЯ: УЧИТЕЛЬ-ФАСИЛИТАТОР
	Аннотация: в данной статье рассматривается роль учителя-фасилитатора в образовании. В ней описываются основные профессиональные задачи, которые должен выполнять учитель-фасилитатор, а также его компетенции и методы работы. Также в статье рассматриваются примеры успешного применения роли учителя-фасилитатора на практике.
	Ключевые слова: кухня педагогической деятельности, учитель-фасилитатор, современные технологии, методы и приёмы, нейросеть, проблемные ситуации.

- Я начну наш разговор с вопроса, который может вас удивить. На слайде аббревиатура КПД. Как она расшифровывается? 
- Правильно. Это коэффициент полезного действия. А что он обозначает? 
Я надеюсь, что сегодня мы выполним много полезной работы и затратим немного энергии. Но есть ещё одна расшифровка этой аббревиатуры. Это КУХНЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
Я вас приглашаю на кухню, где готовится всё самое вкусное, полезное и здоровое. 
- Полезное образование. Какое оно? (личностное, развитие и выполнение государственных требований и общественных запросов).
- Здоровое образование. Что оно включает? (тренировка ума, памяти, работа души, (Доброжелательная атмосфера, двигательная активность, рациональное распределение времени на занятии).
- Вкусное образование. Какие ингредиенты в него входят? (интересное, интригующее, грамотное и адекватное использование юмора, мотивация).
- Каким же должен быть педагог на такой кухне, где готовятся вкусные, полезные и здоровые блюда? 
Этот педагог характеризуется:
- открытостью;
- акцентированием внимания на чувствах, эмоциях, переживаниях учащихся;
- поощрением их за успехи и заслуги;
- доверительном отношением к их возможностям и способностям;
- эмпатическое видение их деятельности и поступков.
Ученые подобрали термин, такого педагога называют ФАСИЛИТАТОР. Это  учитель, который создает условия для эффективного обучения, помогая учащимся самостоятельно осваивать знания и развивать навыки. Фасилитатор не дает готовых решений, а направляет процесс обучения, поощряет активность, сотрудничество и самостоятельность учащихся. 
Тема моего мастер - класса «Профессиональные роли учителя: учитель–фасилитатор».
- В чём же заключается роль фасилитатора:
- создание условий для активного участия участников в образовательном процессе;
- развитие критического мышления и практических навыков.
Я предлагаю вам 7 способов повышения вовлечённости учеников в урок, их активного участия в уроке:
1.Используйте разные методики преподавания
2.Создайте дружественную и доверительную атмосферу
3.Технологии - ваши помощники
4.Не бойтесь проектной работы
5.Дайте ученикам свободу выбора
6.Добавьте элемент игры
7.Добавьте больше жизни.
- Предлагаю рассмотреть некоторые способы более подробно. Существует много современных методик, каждый учитель выбирает и применяет те, которые дают хорошие результаты. Но все мы привыкли соблюдать рамки, а что будет, если выйти за рамки? Давайте раздвинем рамки урока. Например, выйдем из класса на уроке и воспользуемся образовательным пространством школы.
- Предлагаю это сделать здесь и сейчас. У меня есть карточки, на них написаны некоторые места, зону которых можно использовать на вашем уроке.
(Спортивный зал, библиотека, лестница)
- В моей копилке есть несколько таких уроков. Например, урок литературы, 6 класс. Тема: «Васюткино озеро». Для урока я использовала выставку картин-пейзажей, которая была организована в коридоре возле кабинета. Эта выставка помогла мне подвести учащихся к теме урока.
- А современные технологии могут быть нашими хорошими помощниками. Например, нейросеть. Читать дети не хотят, а тем более читать стихотворения. Но если дать задание составить картину по стихотворению с помощью нейросети, то ученики точно его прочитают. Также ученики с удовольствием составляют портреты героев произведений. А ведь для этого им надо найти характеристику героя в тексте.
- Я тоже воспользовалась нейросетью, готовясь к нашей встрече. Создала портрет учителя-фасилитатора. Для этого я ввела основные характеристики характерные для этой роли учителя. Представляю вашему вниманию этот портрет.
- Теперь рассмотрим задачи фасилитатора:
-Создание безопасной среды;
-Организация обсуждений;
-Инициирование путей решения проблем.
- Итак, предлагаю решить несколько проблемных ситуаций, с которыми может столкнуться каждый учитель. 
Ситуация 1
На уроке русского языка ученик лежит на парте и почти спит. Учитель спрашивает: «Что с тобой происходит? Ученик отвечает: «Я не выспался».
Ситуация 2
Во время контрольной работы ученик просит разрешения выйти в туалет. Педагог говорит: «Конечно, выйди, только телефон оставь». Обучающийся: «Нет, без телефона я не пойду, мне родители сказала всегда держать его при себе – мало ли что случится».
Ситуация 3.
Учитель, идя по коридору школы, заметил, как пара мальчишек из 3 класса отрывают у цветов листья, которые стоят на подоконнике.

- И последний ингредиент на нашей кухне, приёмы учителя-фасилитатора. 
-Мировое кафе;
-Займи позицию;
-Ключевые слова;
-Контрольные вопросы.
- Давайте поработаем с текстом, выделим ключевые слова и составим рецепт  полезного, вкусного и здорового блюда  учителя-фасилитатора на новый учебный год.
Однажды возвращался из командировки, все домашние были в отпуске, а в гости должна была приехать сестра. Летел в самолете и думал, что приготовить необычного, вкусного, непростого, чтобы для всех превратить встречу и в кулинарное событие. Случайно взгляд упал на короткий рецепт французского супа буйабес в бортовом журнале. Тут и совместились любовь к морепродуктам, положительное отношение к супу и интересное название. Рецепт был непростой (знатоки это подтвердят), но «охота пуще неволи». Нашлись силы и время, все получилось. А потом раз в год стал по традиции варить буйабес, но рецепт постоянно менялся, итог каждый раз был несколько иным, менялись оттенки вкуса, сохраняя основное. Постепенно появилась ассоциация с занятиями – не всегда они должны быть фееричными событиями, но надо давать себе такой шанс. И каждый раз стоит менять отработанный шаблон, находить дополнительные решения и получать удовольствие от процесса. Если на первых порах приготовление французского супа занимало не менее четырех часов, то дальше удавалось укладываться в час-полтора. Надеюсь, теперь связь кулинарного искусства и занятий становится понятнее.
Этот текст взят из книги Андрея Иоффе «Кухня педагогической деятельности».
- Итак, рецепт есть, ингредиенты мы собрали, осталось приготовить блюдо и сказать «Приятного аппетита!»
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ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ ЧЕРЕЗ ОРГАНИЗАЦИЮ КАЧЕСТВЕННОГО УРОКА. ДОСТИЖЕНИЕ ТРИЕДИНОЙ ЦЕЛИ УРОКА
Аннотация: В статье рассматриваются основные нормативно-правовые документы, на которые  нужно опираться в организации образовательной деятельности по учебным предметам математика, физика, информатика,  биология,  химия, география. Особое внимание уделяется постановке и достижению триединой цели урока, достижению планируемых результатов.
Ключевые слова: триединая цель урока, планируемые результаты, комплексный план мероприятий.
 
Мы должны не только быть образованными, но и постоянно повышать уровень своих знаний, создавая себя заново
Стивен Кови
Рассмотрим основные нормативно-правовые документы, на которые  нужно опираться в организации образовательной деятельности по своему учебному предмету в 2025-2026 учебном году:
- приказ Минпросвещения России от 09 октября 2024 г. №704 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2024 г. №556 «Об  утверждении перечня мероприятий по оценке  качества образования и Правил проведения мероприятий по оценке качества образования» (20 апреля - 20 мая);
- Федеральная образовательная программа основного общего образования  (утв. Приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 г. №370);
- Федеральная образовательная программа среднего общего образования  (утв. Приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 г. №371);
- Информационно-методические письма об особенностях преподавания учебных предметов в 2025-2026 учебном году (можно ознакомиться на портале «Единое содержание общего образования»);
- Приказ департамента по социальным вопросам администрации Заводоуковского муниципального округа от 31.07.2025 № 178 "Об утверждении муниципального комплексного плана мероприятий по развитию математического и естественно-научного общего образования в Заводоуковском муниципальном округе на период до 2030 года".
Приказ № 704 приводит учебный процесс к общему стандарту:
Единые подходы к формированию содержания образования и воспитания.
Единые стандарты образовательного пространства страны.
Единая система мониторинга эффективности деятельности образовательных организаций.
Изменения, которые касаются математики и естественно-научных предметов в рамках этого приказа, вступают в силу с 1 сентября 2025 года, и включают в себя следующие основные позиции: 
1. Количество контрольных и практических работ не должно превышать 10% от общего объема учебного времени .
2. На выполнение контрольной работы отводится 1-2 урока, не более  чем по 45 минут каждый, на практическую работу отводится 1 урок не более 45 минут. 
3. Рекомендуется задавать домашнее задание на следующий урок на текущем уроке, и если домашнее задание требует длительной подготовки, то рекомендуется предоставлять достаточное количество времени.
4. Изменения в учебном курсе «Вероятность и статистика». Перенос некоторых тем содержания из 11 класса в 10 класс.
5.  Для обучающихся 6 - 11 классов рекомендуется отводить 1 час на внеурочное занятие «Россия - мои горизонты», 1 час на «Разговоры о важном», 4 часа - занятия по интересам.
6. В ФОП заменены понятия «толерантность» на «уважение», «гендер» на «пол», «буллинг» на «психологическое насилие»
7. В модуле «Классное руководство» рекомендуется организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования, вводятся уроки личной безопасности, принцип здоровье сбережения, проект по оцениванию поведения учеников.  В модуле «Профориентация» рекомендуется проведение профессиональных проб, мероприятий на профессиональное самоопределение учащихся.
8. В ФОП ООО и ФОП СОО введен перечень (кодификаторы) проверяемых требований к метапредметным результатам, 
Кодификатор элементов содержания по предметам.
Кодификатор требований проверяемых на ОГЭ и ЕГЭ и элементов содержания, проверяемых на ОГЭ и ЕГЭ.
9.  Изменилось поурочное планирование по учебному предмету География.
ФРП ООО и ФРП СОО являются основой для разработки рабочих программ по предметам, в том числе разработки поурочного планирования.
Для создания рабочих программ по предмету учитель может воспользоваться Конструктором рабочих программ, представленном на сайте «Единое содержание общего образования»: https://edsoo.ru/konstruktor-rabochihprogramm/, в котором уже внесены все изменения из приказа № 704.
Учитель вправе выполнять перестановки учебных тем в рамках года обучения, перераспределять между темами отводимое на их изучение учебное время, но по согласованию с администрацией своей образовательной организации.
В соответствии с распоряжением Правительства РФ от 19 ноября 2024 г. №3333-р, утверждающего «Комплексный план мероприятий по  повышению математического и естественно-научного образования в Российской Федерации на период до 2030 года» составлены документы регионального и муниципального уровня «Об утверждении плана мероприятий по развитию математического и естественно-научного общего образования на период до 2030 года», которые включают следующие разделы:
1. Модернизация содержания учебных предметов (Внедрение  обновленных ФГОС и ФООП в части задач учебных предметов «Окружающий мир», «Математика», «Физика», «Биология», «Химия» в общеобразовательных организациях и внедрение  обновленных ФГОС и ФООП дошкольного образования; обеспечение ОО учебниками и  УМП; использование национального открытого банка УММ).
2. Повышение качества подготовки учителей математики и естественно-научных предметов, устранение дефицита таких учителей в ОО (участие учителей в сессии «Умные каникулы», повышение квалификации учителей, участие педагогов в стажировочных площадках, во всероссийской научно-практической конференции «Приоритетные направления развития образования в условиях формирования технологического суверенитета», в региональном семинаре «Деятельность математического образования», в региональной конференции  «Качество естественно-научного образования: проблемы и решения», в региональном форуме «Градиент-4»)
3. Содействие профессиональному самоопределению учащихся
(расширение сети профильных классов с углубленным изучением предметов; взаимодействие ОО с ВУЗами, и предприятиями; организация участия учащихся в региональных массовых образовательных мероприятиях РЦ «Новое поколение»; организация участия учащихся в региональных массовых образовательных мероприятиях Центра «Новое движение» ТюмГУ; организация участия учащихся в муниципальных  массовых образовательных мероприятиях; организация и проведения профориентационной работы на базе предприятий, ВУЗов, и научных организаций; региональная методическая поддержка реализации учебных предметов (технопарк «Кванториум», центр «Точка роста»)).
На сегодняшний день в рамках реализации единой модели профориентации в нашем округе были открыты 4 класса: индустриальный, педагогический, полицейский, агротехнологический. В этом году состоится открытие сетевого медицинского класса на базе СОШ № 4. Обучение, в котором будет осуществляться с октября по апрель при взаимодействии с филиалом ТюмМК г. Ялуторовска и областной больницы №12 г.Заводоуковска. Формы взаимодействия предусматривают: лекции, экскурсии, профпробы. Будет назначен педагог-куратор. Ребята будут изучать на углубленном уровне учебные предметы «Химия» и «Биология». Также  предусмотрена и внеурочная деятельность: предметные курсы с разбором сложных задач. Каждую неделю месяца, будет организовано профориентационное мероприятие медицинской направленности. 
4. Организация учебно-методического обеспечения преподавания математики и естественно-научных дисциплин (организация участия школ в реализации образовательного проекта «Наука в регионы», использование ресурсов лаборатории «Науколаб» (телемост), использование педагогами сценариев учебных заданий - интерактивных контекстных задач, лабораторных и практических работ по физике, химии, биологии в учебном процессе).
5. Совершенствование системы управления качеством образования по учебным предметам Математика, Физика, Химия, Биология (анализ результатов ВПР, ГИА).
6. Совершенствование преподавания  учебных предметов Математика, Физика, Химия, Биология (обновление материально-технических ресурсов).
Урок - центральный элемент образовательного процесса. Основная идея современного урока – это единство обучения, воспитания, развития. Общая функция урока - целостное формирование личности на основе воспитательного и развивающего обучения. Триединая цель урока – это  заранее запрограммированный результат, который должен быть достигнут учителем и учащимся в конце урока.  Это сложная составная  цель, включающая три аспекта: познавательный, развивающий, воспитывающий.
Триединая цель не может быть достигнута сама по себе. Ее необходимо  расчленить на цели этапов и учебно-воспитательных моментов. Триединая цель определяет характер взаимодействия учителя и учеников. Она реализуется не только в деятельности учителя, но и деятельности учеников и достигается только в том случае, когда к этому стремятся обе стороны.
Образовательная цель урока - это передача знаний, освоение учебного материала, развитие образовательных навыков, формирование понятий. Учащиеся должны не просто запоминать факты, но и понимать их природу и взаимосвязь.
Развивающая цель урока: стимулировать критическое мышление, развивать творческие способности, способствовать самостоятельности. Эти аспекты помогают учить детей не только учиться, но и мыслить, анализировать, принимать решения.
Воспитательная цель урока - развитие моральных качеств, формирование гражданской позиции, воспитание уважения к другим. Воспитание происходит через взаимодействие и совместную деятельность.
Для успешного достижения целей урока следует использовать различные методы. Методы должны быть адаптированы под возрастные и индивидуальные особенности учеников.
Оценивание - не просто подводить итоги достигнутых результатов, оно должно стать отправной точкой, за которой будет следовать новый виток развития, новый уровень качества образования. Важно проводить оценку с целью: проверки усвоенных знаний, определения уровня развития, корректировки подходов. Оценка должна быть объективной и конструктивной, представлять собой не только оценки, но и обратную связь.
А сейчас мы снова обратимся к приказу №704 и на практике попробуем сформулировать цели для урока биологии в 5 классе, для этого из приказа №704 или рабочей программы (можно распечатать ворд выдержки) взять:  
1) Планируемые результаты по биологии 5 класс
2) Проверяемые требования к планируемым результатам
3) Требования к результатам проверяемые на ОГЭ
4) Распечатки средств обучения и форм обучения
Алгоритм формулирования целей урока:
1. Сначала находим планируемые результаты по выбранной теме (Помнить!!! Образовательная цель соотносится с предметными результатами. Развивающая цель соотносится с метапредметными результатами. Воспитательная цель соотносится с личностными результатами. Личностные результаты не кодифицированы).
2. Соотносим планируемые результаты с кодификатором проверяемых на ОГЭ требований к результатам освоения ООП ООО.
3. Определяем средства обучения и формы работы.
4. Формулируем цели.
Таблица 1
Составные элементы урока
	Задачи урока
	Планируемые результаты 
	Проверяемые на ОГЭ по биологии требования к результатам освоения ООП ООО
	Средства обучения
	Форма работы

	Образовательная
	(соотносится с предметными результатами)
	
	
	

	Развивающая
	(соотносится с метапредметными результатами)
	
	
	

	Воспитательная
	(соотносится с личностными результатами)
	
	
	


 
Учитель выполняет ключевую роль в уроке. Наставник и руководитель. Создатель комфортной учебной среды. Мотиватор для учеников. Учитель должен использовать различные подходы, чтобы ученики чувствовали себя уверенно и активно участвовали в занятиях.
Важно помнить:
1. Целостный подход к обучению способствует успеху.
2. Урок должен содержать все три аспекта.
3.  Учебный процесс - это взаимодействие между учителем и учениками. Только так можно достигнуть высоких результатов.
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ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ – ПУТЬ К УСПЕШНОМУ БУДУЩЕМУ
Аннотация: в данной статье рассматривается проблема трудового воспитания в школе как важного компонента всестороннего развития личности учащихся. Анализируются влияние трудовой деятельности на формирование навыков и умений, необходимых для успешной социализации в обществе. Описываются методы и формы работы, применяемые в образовательных учреждениях для интеграции трудового воспитания в учебный процесс, включая проектную деятельность, участие в школьных и общественных мероприятиях.
Ключевые слова: трудовое воспитание, деятельностный подход, проектная деятельность.

Трудовое воспитание, содержание которого актуализируется на современном этапе развития образования, является важным фактором социализации личности. На важность трудового воспитания обращали внимание отечественные педагоги К. Д. Ушинский, А. С. Макаренко, В. А. Сухомлинский и др. Так, по мнению А. С. Макаренко, в воспитательной работе труд должен быть одним из самых основных элементов, и он должен быть творческим, радостным, сознательным. Трудовое воспитание, труд детей в процессе получения общего образования в нашей стране всегда присутствовали в школе во все исторические периоды. В советской школе сложилась урочная система трудового воспитания в общеобразовательных организациях. Необходимость усиления роли трудового воспитания в образовательном процессе неоднократно отмечалась на государственном уровне и обсуждалась в общественном пространстве. В связи с этим в 2023 г. в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» внесены значимые изменения, касающиеся регулирования трудового воспитания, трудовой деятельности, общественно полезного труда обучающихся. 
Стало очевидно, что использовать только традиционные методы по внедрению трудового воспитания будет не эффективно, нужны современные технологии и подходы. Одной из таких технологий, является проектная деятельность.
Проектная деятельность - это один из способов воспитания и внедрение трудовой деятельности. На каждом этапе проектирования соединяются мысли ребенка с действием и действие - с мыслью, труд - с творчеством, художественная деятельность - с проектированием и конструированием, технология - с оцениванием экономических, экологических и социальных аспектов жизни.
Проект воспитывает такое морально-ценностное отношение к труду, при котором учащийся осознает не только общественную, но и личную значимость его, понимает роль труда в саморазвитии, самореализации. Таким образом, появляется чувство радости от процесса и результата труда, то есть от применения интеллектуальных, волевых и физических сил, думаю, что не следует говорить о том, насколько большое влияние это оказывает на личность. 
Использование метода проекта позволяет на деле реализовать деятельностный подход в трудовом обучении и воспитании учащихся и интегрировать знания и умения, полученные ими при изучении различных школьных дисциплин. 
Таким образом, трудовое воспитание в Комсомольской СОШ реализуется через проектную деятельность. 
Экологический и социальный проект «Ёлковорот». Это проект нашей школы, который дарит новую жизнь старым ёлкам. Мы предлагаем вторичное использование «умерших» ёлок, а именно: из иголок и шишек делаем мыло для тела и аромасаше, а также ароматизированные мешочки для приятного аромата в доме, в машине и т.д. Ёлки, которые не пошли на переработку в продукты утилизируются на корм лошадям и баранам. В 2024 году проект «Ёлковорот» приобрёл социальную направленность. Команда проекта производит мыло для участников СВО, дарит ветеранам педагогического труда на праздники, а также проводит обучающие мастер-классы для населения.
Социальный проект «СветоВар». Данный проект направлен на популяризацию изготовления и использования свечей ручной работы, а также дает возможность вложить частичку своей души в акцию «Свеча Памяти», при помощи свечей, изготовленных своими руками. В этом году, в преддверии 9 мая, а также в честь 80-летия Великой Победы, обучающимися школы, педагогами и жителями поселка Комсомольский участвовали в акции «Свеча памяти», для создания картины мы изготовили 782 свечи, для этого нам потребовалось 35 кг воска и 100 метров фитиля. Основное направление проекта -воспитание чувства патриотизма к Родине и сопричастности к современным событиям, через участие в акциях «Свеча Памяти», «Окопная свеча». Работая в социальном направлении, участники вкладывают частичку своей души в изготовленные свечи.
Социальный проект «Сушеные секреты». Целью данного проекта является изготовление витаминизированных наборов чая из листьев плодовых растений и ягод, выращенных на территории Комсомольской СОШ, для дальнейшей отправки военнослужащим в зону специальной военной операции.
Проект является актуальным и востребованным, поскольку направлен на поддержание здоровья, морального духа военнослужащих, а также способствует вовлечению граждан в оказание помощи и укреплению патриотизма. Он сочетает в себе заботу о людях, использование собственный ресурсов школы и экологическую безопасность. Чашка ароматного травяного чая может стать небольшим, но важным элементом комфорта и уюта в сложных условиях. Это может помочь снять стресс, расслабиться и почувствовать связь с домом и мирной жизнью. Аромат трав ассоциируется с природой, спокойствием и заботой.
Мы стремимся не просто передать пакетик с чаем, а донести частичку домашнего тепла и уюта, напомнить о мирной жизни и вере в скорую победу. Наш проект – это возможность для каждого внести свой вклад в поддержку наших защитников, проявить заботу и солидарность. Мы верим, что вместе мы сможем создать больше, чем просто чай – мы создадим символ единства и непоколебимой веры в лучшее. 
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Городилова Н.Ю., старший воспитатель Детского сада «Сказка», филиала Детского сада «Светлячок», г.Заводоуковск

«СЕМЕЙНЫЕ ТРАДИЦИИ»
Аннотация: в данной статье автор предлагает  просветительское мероприятие для родительской общественности по теме «Семейные традиции».
Ключевые слова: семейные традиции.

Цель просветительского мероприятия: помочь родителям осознать значимость семейных традиций и семейных правил в жизни человека, обменяться опытом семейного воспитания с помощью семейных традиций и правил.
Добрый день уважаемые родители! Меня зовут Наталья Юрьевна, я старший воспитатель детского сада «Сказка». Очень рада, нашей встрече. И перед началом нашего общения предлагаю вам посмотреть  один видео сюжет.
https://vk.com/video-122623791_456247979?to=L3ZpZGVvLTEyMjYyMzc5MV80NTYyNDc5Nzk/

Уважаемые участники, я уверена, что вы догадались, о чем пойдет речь.
Что такое традиции и нужны ли они в семье? Поговорим о плюсах и минусах традиций. В чем плюсы традиций? А минусы? Как мы видим, плюсов значительно больше. 
Традиции ‒ неотъемлемая часть процесса воспитания детей, это регулярно повторяющиеся действия, ритуалы, события или празднования, которые имеют особое значение для членов семьи и передаются из поколения в поколение. Они развивают чувство постоянства, единства, учат дружбе, взаимопониманию. Традиция помогает рождаться тем понятиям, которые принято называть семейными ценностями.
В России сохранение семейных ценностей - приоритет государственной политики. Это отражено в указе президента от 09.11.2022 № 809 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОСНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ ПО СОХРАНЕНИЮ И УКРЕПЛЕНИЮ ТРАДИЦИОННЫХ РОССИЙСКИХ ДУХОВНО НРАВСТВЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ».
В программе просвещение родителей детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации теме «Семейные ценности и традиции», посвящён целый раздел. 
Уважаемые участники, внимание на экран. Предположите, какая традиция изображена на картинке?
(Обсуждение изображений) – дополнения.

	1 слайд
 «За столом все вместе»
	Традиция вместе принимать пищу учит нас общаться, слушать и слышать друг друга не на лету, а на протяжении определенного времени. 
Мелочь, казалось бы, но дорогого стоит.
- блины каждое воскресенье
- ответ на вопрос «Как прошел день?»
- завтрак вместе, конверт с пожеланием на день
- лепка пельменей
- музыка во время приема пищи
- плов в казане

	2 слайд 
«Совместные игры»
	- совместный театр (теневой)


	3 слайд
«Выезд на природу»
	- делать фото в одном и том же месте
- угощения в лесу
- эко кормушка (зима)

	4 слайд 
«Сказки на ночь»
	- сказка с конца
- три вопроса перед сном

	5 слайд 
«Семейные праздники»
	- тайный дед Мороз
- новая новогодняя игрушка, символ года
- угощения для деда мороза
- корона на каждое день рождение
- фотозона
- первый арбуз в году на мой день рождение
- праздничный концерт для бабушки



Уважаемые участники, я хочу поделиться с вами своей идеей, как сохранить те замечательные моменты в жизни семьи, которые никогда уже не вернутся. В моей семье много лет назад появилась вот такая книга. И сейчас мы наполняем ее моментами из нашей жизни. Это совместные выезды на природу, новый год в кругу семьи, каждый год фото на 1 сентября и последнюю линейку. Нашей главной семейной традицией является новый год в кругу семьи, слайд 6, а еще есть традиция праздновать день рождения общего любимца семьи - кота, слайд 7. Я уверена, что у каждого из вас есть свои традиции, которые вы соблюдаете, а есть и те, о которых вы даже не догадываетесь. 
[image: D:\SYSTEM\Desktop\IMG_20250911_125412_edit_365855479938444.jpg]
Мы сегодня с вами рассмотрели тему «Семейные традиции». Эта тема многогранна, о ней можно говорить много, но я уверена, что каждый из вас унесет сегодня с нашей встречи что-то новое и интересное. 
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Григорьева О.Н., музыкальный руководитель Детского сада «Берёзка»,                        филиала Детского сада «Светлячок», г. Заводоуковск

СЦЕНАРИЙ СОВМЕСТНОГО МЕРОПРИЯТИЯ С РОДИТЕЛЯМИ
«ТАНЦУЮТ ВСЕ!» 
Аннотация:  данный мастер-класс предназначен для педагогов, музыкальных руководителей  детских садов. В нём представлен опыт работы с воспитанниками детского сада и их родителями. Это мероприятие отражает один из ключевых приоритетов системы образования в рамках реализации Программы просвещения родителей. В ходе мастер-класса участники пополнят педагогический арсенал интересными идеями и методами привлечения семей к активной роли в образовательной жизни детского сад.
Ключевые слова: программа просвещения родителей, совместное мероприятие.



Ведущий.
Совместные праздники способствуют установлению неформальных отношений между педагогами и родителями, а также доверительных отношений между родителями и детьми. Важно, чтобы родители на праздниках не были пассивными наблюдателями, а сами становились активными участниками. Представьте, что вы - родители. 
Добрый день, уважаемые родители! Сегодня у наших детей особенный день - они покажут вам, чему научились на занятиях по танцевальной ритмике. Но самое главное событие - ваше участие! Мы приглашаем вас присоединиться и стать частью выступления. Это возможность провести незабываемое время вместе, проявить свою креативность и зарядиться положительными эмоциями. А вы знали, что 29 апреля – Международный день танца!  И вас сегодня хотела поздравить богиня танца Терпсихора, но, к сожалению, она не может ко всем успеть на праздник и прислала нам аудио поздравление. Давайте послушаем! Терпсихора (запись) Что такое произошло? Видно какие-то неполадки. (Звучит звук СМС-сообщения). Так, подождите, сообщение от Терпсихоры…
Ведущий (читает в телефоне СМС).
Терпсихора, решила нас испытать.  Вы же не испугались? Тогда я предлагаю  выйти,  и разделиться на 2  команды. (Участники выбирают жетоны, клеят на одежду, таким образом, делятся на две команды). А сейчас нужно придумать название команды. Итак, все на местах. Мы начинаем…
Чтобы нам узнать в какой форме мы с вами, для начала, нужно узнать какое у вас  настроение! По моей команде кто же из вас громче: Хлопает в ладоши? Топает ногами? Смеется? Кричит? Победила дружба! 
Конкурсное испытание № 1 – ПРИВЕТСТВИЕ «МИРОВОЙ ПРИВЕТ»
Вы отлично справились, и получаете по «первой» букве. (Получают буквы). 
Конкурсное испытание № 2 – «Доскажи словечко».
1. Все герои спектакля на сцене танцуют -
Не поют, не играют и не рисуют...
Прекраснее спектакля в театрах нет,
А называется он просто ... (балет)
2. На балах в огромном зале этот танец исполняли.
А теперь почти исчез Парадный, гордый… (полонез)
3. С тобой мы движемся по кругу,
И держишь ты меня за руку,
Но не устали мы нисколько,
Весёлую танцуя …(польку)
4. Этот танец так прекрасен,
Времени он неподвластен.
Пары движутся, кружась,
А зовётся танец …(вальс)
На все вопросы вы ответили, и получаете  «вторые» буквы. 
Конкурсное испытание № 3 – «Повтори танец». ТАНЕЦ (видео)
Вы замечательно справились с заданием и получаете за это «третьи» буквы. Потанцевали, теперь пришло время отдохнуть и подумать. 
Конкурсное испытание № 4 – «Угадай-ка».
Вопросы:
1. Самый популярный греческий танец. (Сиртаки)
2. «Фруктовый» танец матросов. (Яблочко)
3. Название юбки балерины. (Пачка)
4. Муза танца в греческой мифологии. (Терпсихора)
5. Название новогоднего балета П.И. Чайковского («Щелкунчик»).
6. Когда отмечается Международный день танца? (29 апреля).
И с этим заданием вы справились замечательно, и каждый заслужил «четвертую» букву (Получают). Пора  размяться, немного отдохнуть и поиграть.
ИГРА С МУХОБОЙКАМИ И ПАКЕТАМИ (с мухобойками и пакетами – внутренний круг,  с ложками спаренными  - внешний круг)
Молодцы! Вам предстоит пройти последнее конкурсное испытание.
Конкурсное испытание № 5 - «Танцы народов мира».
Для каждой команды будут звучать разные по стилю и ритму музыкальные фрагменты, а вы должны будете танцевать, как вам подсказывает музыка.
(Команды выкладывают буквы на магнитной доске и у них получается поздравление от Терпсихоры «С ДНЕМ ТАНЦА!»)
Вот, что не успела нам сказать богиня танца Терпсихора, она хотела всех нас поздравить с праздником! Вы отлично прошли все испытания!  Дорогие друзья, если Вы умеете говорить – Вы умеете петь, если Вы умеете ходить – Вы умеете танцевать. Так вот танцуйте,  наполняйте себя чувствами и хорошим настроением. Всем участникам спасибо! 
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Губанова А.А., учитель географии МАОУ «Новозаимская СОШ»

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА УРОКАХ
Аннотация: В данной статье рассматривается тема оценки результатов обучающихся на уроке. Описывается практическое задание для учителей - начертить домик и оценить его по определённым критериям (точность линий, аккуратность, пропорциональность, наличие элементов и т. д.). Также в документе разъясняются понятия критериального и формирующего оценивания, перечисляются их цели и задачи. Приводятся различные приёмы и инструменты для оценивания учебных достижений учащихся (сигналы рукой, индекс-карточки, «верные или неверные утверждения», дескрипторы, чек-листы и др.), а также говорится о значении обратной связи и вовлечении родителей. Документ подчёркивает роль критериального оценивания в развитии учебно-познавательной компетентности учащихся и повышении качества образовательного процесса.
Ключевые слова: критериальное оценивание, формирующее оценивание, дескрипторы, оценка результатов обучающихся.

В начале своего выступления я попрошу вас выполнить небольшое задание. 
Цель задания: 
Развитие внимания к деталям: Учитель обращает внимание на мелочи в собственном рисунке.
Самооценка и взаимооценка: Учитель учится оценивать свою работу по заданным параметрам.
Задание для учителей состоит в том, чтобы начертить домик и затем оценить его по предложенным критериям, например, точность линий, пропорциональность, аккуратность выполнения или наличие основных архитектурных элементов. Это упражнение направлено на самооценку учителя, развитие внимания к деталям и проверку навыков, которые он может использовать в работе с учениками, особенно на уроках.
Шаги выполнения задания:
1. Начертите домик. Нарисуйте схематично любой дом, используя основные геометрические формы: квадрат или прямоугольник для основной части, треугольник для крыши, квадрат для окна и прямоугольник для двери. Дайте соседу оценить ваш рисунок.
2. А теперь оцените свой рисунок по критериям, которые я вам озвучу.
Точность линий: Все линии должны быть ровными и четкими.  1б
Аккуратность: Работа должна быть чистой, без лишних штрихов и пятен.   1б
Пропорциональность: Основные части дома должны быть соразмерны друг другу.  1б
Наличие элементов: Домик должен включать основные элементы, такие как стена, крыша, окно, дверь.  1б
Симметрия (по желанию): Если это применимо, оцените симметричность расположения элементов.  1б
3. Поставьте себе поставьте общую оценку за рисунок исходя из количества набранных баллов, где 3б - «3», 4б - «4», 5б - «5».
Оценка, выставляемая с указанными целями и критериями, играет важную роль в образовательном процессе. Согласно ФГОС особое внимание уделяется критериальному и формирующему оцениванию.
Критериальное оценивание - это процесс, основанный на сравнении учебных достижений учащихся с чётко определёнными, коллективно выработанными, заранее известными всем участникам процесса критериями, которые соответствуют целям и содержанию образования и способствуют формированию учебно-познавательной компетентности учащихся. 
Формирующее оценивание направлено на поддержку процесса обучения и развитие ученика, а критериальное - на оценку учебных достижений с заранее известными критериями.
Можно реализовать следующие цели в практике критериального оценивания:
1. Проверка усвоенных знаний:
· использование чётких критериев и дескрипторов позволяет объективно проверить, какие знания и навыки усвоил ученик; мотивировать учащихся устранять пробелы в усвоении учебной программы - ученики видят, какие именно знания и навыки нужно улучшить; дифференцировать значимость оценок за выполнение различных видов деятельности - можно учитывать, что разные задания и виды работы имеют разную важность и сложность;
· применение различных инструментов оценивания (таблицы, матрицы, опросники) помогает всесторонне оценить уровень знаний и выявить пробелы; 
· формирующее (текущее) оценивание в процессе обучения позволяет оперативно проверять усвоение материала и своевременно корректировать учебный процесс. 
На этапе проверки готовности и актуализации знаний можно использовать приемы:
Сигналы рукой. Учитель может попросить учеников показать сигналы, которые отражают их понимание предыдущего материала или готовность к изучению новой темы. Это поможет быстро оценить общий уровень готовности класса и скорректировать план урока.
Предварительно нужно договориться об условных сигналах, например,
большой палец вверх — «я понимаю и могу объяснить»;
большой палец вниз — «я всё ещё не понимаю»;
большой палец в сторону — «у меня есть сомнения, вопросы».
Индекс карточки. Ученики могут заполнить карточки с краткими ответами на вопросы по предыдущей теме. Это позволит учителю быстро проверить уровень усвоения материала и выявить пробелы в знаниях.
Или, например, приемы «КТО ТАКОЙ? ЧТО ТАКОЕ?», «Верные или Неверные утверждения».
2. Определение уровня развития:
· рубрикаторы и дескрипторы помогают определить, на каком уровне ученик находится по отношению к учебным целям и задачам; 
· анализ результатов самооценивания и аффективного опросника позволяет оценить не только предметные, но и метапредметные результаты, уровень развития навыков самоанализа, планирования, поиска информации и других;
· сравнение результатов учащегося с эталоном и с его собственными предыдущими достижениями помогает отследить индивидуальный прогресс и уровень развития, определять уровень подготовки каждого ученика на каждом этапе учебного процесса - благодаря чётким критериям можно объективно оценить, насколько хорошо ученик освоил материал;
На этапе изучения нового материала можно использовать следующие приемы, которые позволяют быстро проверить усвоенный материал и выставить количество баллов: «Кто? Что? Где? Когда?», «Лови ошибку», «Верные и Неверные утверждения», «Бортовой журнал», «Тонкие и толстые вопросы», Заполнение таблицы.
При проверке необходимо использовать «дескрипторы» — это описания уровней достижения каждого критерия или отдельных действий, из которых он складывается, при проверке задания на уроке в системе критериального оценивания. Они отражают, как выглядит идеальный результат и как его достичь. 
3. Корректировка подходов:
· на основе результатов критериального оценивания учитель может скорректировать методику преподавания, акцентируя внимание на тех аспектах, которые вызывают затруднения у учеников; отслеживать индивидуальный прогресс и корректировать индивидуальную траекторию развития ученика — учитель может видеть, как ученик продвигается в освоении материала, и вносить изменения в учебный процесс с учётом его возможностей и потребностей;
· выявление общих тенденций и проблемных мест по результатам группового и индивидуального оценивания позволяет адаптировать учебный процесс под потребности класса и отдельных учащихся;
· обратная связь, полученная в результате оценивания, помогает ученикам скорректировать свои учебные стратегии, определить, какие навыки нужно развивать, какие методы обучения использовать. Обеспечить обратную связь между учителем, учеником и родителями — чёткие критерии и результаты оценивания помогают всем участникам образовательного процесса понимать, как идёт обучение, и какие есть проблемы
Для получения обратной связи можно использовать следующие приемы: 
Чек лист
Чек ОГЭ-ЕГЭ
Таблица результатов
Лестница успеха
Шкала оценивания
Портфолио 
Родители могут ознакомиться со всеми таблицами, где прописаны результаты ребенка. Также необходимо ознакомить родителей с рекомендациями по оцениванию учащихся. На сайте Единое содержание общего образования, в разделе «методические материалы» можно скачать рекомендации по оцениванию.
Таким образом, критериальное оценивание с учётом указанных целей и принципов помогает не только проверить уровень знаний, но и способствует всестороннему развитию ученика, повышению качества образовательного процесса.
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Дёмина А.Ю., учитель истории и обществознания 
МАОУ «СОШ № 2», г. Заводоуковск.

УРОК В ФОКУСЕ или ФОКУС В УРОКЕ
Аннотация: в данном сценарии мастер-класса автор приводит примеры приемов современного урока, которые позволяют и ученику, и учителю комплексно оценить уровень предметных и метапредметных результатов на уроке.
Ключевые слова: мастер-класс, педагогический прием, комплексная оценка.

Добрый день, уважаемые гости. Рада приветствовать в студии программы «Где логика?». Сегодня эту программу веду я, учитель истории Заводоуковской школы № 2, Алёна Дёмина. Сегодня есть уникальная возможность поиграть всем без исключения. Проверить свою эрудицию и заявить о ней на весь Заводоуковский муниципальный округ.  Внимание на экран. Что объединяет все приведенные фотографии? Где же здесь логика? (эталон, идеал).
[image: ]
В педагогической среде тоже есть свои идеалы, на которые мы равняемся. На ваш взгляд, коллеги, о чем идет речь? (ФГОС, РП, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ). И моя задача, как педагога, дать урок так, чтобы к этому идеалу прийти. Сегодня сфокусируемся на уроке истории и постараемся узнать, как урок помогает идти к идеалу.
Тема моего мастер-класса «Урок в фокусе». Сегодня важно научить ребенка оценивать себя так, чтобы последующая комплексная оценка, выраженная в форме ВПР, ОГЭ, ЕГЭ максимально совпала с его ожиданиями. Обратимся к «золотому кругу» Саймона Синеки. 
[image: ]
Что мы должны сегодня узнать? (на что направлена оценка? Как прийти к эталону?) Как мы это узнаем? (с помощью современных методов и приемов). Зачем нам это нужно знать? (чтобы не было отличия в оценке на уроке и оценке на экзамене, чтобы прийти к идеалу).
Возвращаемся в студию программы «Где логика?». Перед вами статус исторической личности, которая если бы могла, то ВКонтакте создала бы такую страницу:
[image: ]
О ком идет речь? Приведите аргументы в защиту вашей позиции выслушать не менее трех человек, за аргументированный ответ вручить «жалованную грамоту знатока»).
Не секрет, что Екатерина Вторая любила ходить на свидания. И вас, уважаемые знатоки, сегодня также приглашают на быстрые свидания учителя истории, присутствующие в зале, которые поделятся информацией, на что мы будем опираться при изучении эпохи Екатерины Второй и подготовке к заданию ОГЭ 23. Знатоки, прошу вас встать (знатоки расскажут, что для изучения экономической политики Екатерины Второй в сравнении с экономической политикой Петра Первого можно проанализировать развитие сельского хозяйства, промышленности, внутреннего и внешнего торгового рынка).
[image: ]
Коллеги, этот прием называется «быстрое свидание». Он предполагает деление класса на группы, каждая из которых работает с экспертом, который заранее подготовился по какому-то вопросу и может его для группы осветить. 
Коллеги, пока фокус-группа работает, приглашаю вас к обсуждению критериев данного ответа (заполнить ответ на флип-чарте. Правильно приведены два сходства/отличия – 2 балла. Правильно приведено одно сходство/отличие – 1 балл).  
Слово предоставляется уважаемой фокус-группе. (ответы). Вывести на доску эталон. Сравнить.
Если же рассмотреть структуру урока в целом, что и учитель, и ученик могли сегодня оценить?
1. Умение ставить цели/задачи на урок.
2. На основе знаний по истории самостоятельно приводить примеры по заданному параметру.
3. Умение узнавать, показывать и называть на исторической карте объекты, обозначенные условными знаками
4. Умение извлекать информацию из текста.
	Коллеги, вы отлично справились. И вам решать, что нам сегодня помогло. Это был урок в фокусе, но мне кажется, что путь к идеальному ответу прост: Фокус то в уроке. Спасибо за внимание.
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Демина О.В., учитель биологии СОШ №3, 
филиала МАОУ «СОШ №2», г.Заводоуковск

МЕТОДЫ ДОСТИЖЕНИЯ ТРИЕДИНОЙ ЦЕЛИ УРОКА
Аннотация: в данной статье автор раскрывает основные методы достижения  целей современного урока.  Конструируются основы урока.
Ключевые слова: метод, образовательная цель, развивающая цель, воспитательная цель, деятельность ученика.

«Расскажи мне — и я забуду. Покажи мне — и я запомню. Дай мне сделать — и я пойму»
Возможные сценарии уроков:
1. Первый сценарий урока -  ребёнок внимательно слушает рассказ учителя. Учитель объясняет материал устно, используя учебник, презентацию. Ученик внимательно смотрит и слушает, записывая важные моменты в тетрадь. Однако, несмотря на усилия, ученик выглядит рассеянным и не уверен в своем понимании материала. 
2. Второй сценарий урока - учитель показывает ученику практическое применение теории. Например, учитель демонстрирует эксперимент, опыт или действие, показывая, как применять знания на практике. Ученик наблюдает за процессом, проявляя больше интереса и вовлеченности. 
3. Третий сценарий урока - ученик самостоятельно повторяет увиденное, активно участвуя в процессе. Учитель лишь направляет и помогает, позволяя ученику самому испытать и прочувствовать новый материал. Лицо ученика светится радостью понимания и удовлетворения от достигнутого результата. 
 Настоящее понимание приходит только через личный опыт и практику. Основные группы методов для достижения цели урока:
1. Методы для достижения образовательной цели:
· Репродуктивные методы (на воспроизведение информации):
рассказ, лекция, объяснение, беседа, работа с учебником (конспектирование, поиск ответов на вопросы), демонстрация (опытов, видео, моделей, иллюстраций).
· Проблемно-поисковые методы (на развитие мышления):
Проблемная ситуация (создание противоречия, которое нужно разрешить), эвристическая беседа (подводящий диалог, в ходе которого ученики сами приходят к выводу), исследовательский метод (самостоятельное проведение экспериментов, анализ данных), проектная деятельность (создание проекта по теме).
· Практические методы (отработка умений):
Упражнения (тренировочные, творческие), лабораторная работа, решение задач (математических, физических, лингвистических, генетических, химических), составление схем, таблиц, кластеров (систематизация материала).
2. Методы для достижения развивающей цели (развитие мышления, познавательных способностей)
· Развитие логического мышления:
Анализ и синтез (разбор явления на части и соединение в целое), сравнение и сопоставление (например, двух литературных героев или исторических событий), классификация и обобщение (группировка объектов по признакам), доказательство и опровержение (аргументация своей точки зрения).
· Развитие творческого мышления:
Мозговой штурм (генерация идей без критики), метод аналогий (перенос знаний в новую ситуацию), создание творческих работ (эссе, рисунков, стихотворений по теме).
· Развитие познавательных процессов:
Внимание: использование нестандартных формулировок, смены видов деятельности. Память: мнемотехники, ассоциативные ряды. Речь: дискуссия, устные ответы, защита проектов.
3. Методы для достижения воспитательной цели (формирование ценностей, отношений, личностных качеств)
· Методы формирования сознания:
Пример (исторические личности, литературные герои, личный пример учителя), дискуссия, диспут (обсуждение спорных вопросов, формирование собственной позиции), убеждение (логическими доводами и эмоциональным воздействием через искусство).
· Методы организации деятельности:
Приучение (к дисциплине, порядку), поручение (ответственность за задание в группе), создание ситуаций успеха (похвала, поддержка, адекватная сложность заданий).
· Методы стимулирования:
Поощрение (вербальное, оценки). воспитание на уроке через содержание материала (обсуждение нравственных дилемм в литературе, роли ученых в истории, красоты физических законов).
 Выбирайте методы, которые наиболее точно соответствуют конкретным задачам урока и возрастным особенностям учеников. 
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Коркина А.Е., воспитатель Детского сада «Золушка», филиала Детского сада «Светлячок», г. Заводоуковск

МАСТЕР-КЛАСС «ОДНА ИЗ СТРАНИЦ КНИГИ ВПЕЧАТЛЕНИЙ»
Аннотация: в данной статье описывается мастер-класс «Одна из страниц Книги впечатлений», который направлен на ознакомление педагогов с эффективной формой взаимодействия с родителями. В рамках данного мероприятия участники создают страницы о летнем путешествии, что способствует сохранению семейных воспоминаний и укреплению взаимоотношений между членами семьи. Используя простой и доступный материал, такой как листы бумаги, цветные карандаши и декоративные элементы, родители и дети могут проявить свою креативность и создать уникальные страницы, которые впоследствии оформляются в виде книги-раскладушки. Этот процесс не только вдохновляет на создание новых семейных традиций, но и становится важной частью совместного досуга, который благоприятно сказывается на развитии детей и укреплении семейных связей.
Ключевые слова: семейные ценности, книга впечатлений,  совместное творчество, программа просвещения родителей.

Цель: ознакомление педагогов с эффективной формой взаимодействия с родителями.
Оборудование: листы А4, альбом, картон, цветные карандаши, фломастеры, цветная бумага, клей, ножницы,  ракушки, камешки, песок.
Ход мастер - класса:
Реализуя программу «Просвещения родителей» пункт 1.4 «Семейные ценности и традиции», мы предлагаем вам эффективную форму взаимодействия с родителями. Создание страницы о летнем путешествии с семьей – это отличный способ сохранить воспоминания, объединить семью и проявить творчество. Каждый член семьи рисует или схематически изображает тот момент, который понравился в путешествии больше всего. Данные страницы оформляем в виде книги-раскладушки, фотоплёнки.
Практическая часть 
«Изготовление книги впечатлений о летнем отдыхе»
(каждый участник мастер-класса запечатлеет собственные моменты лета на кадре фотоплёнки)
Таким образом, создание книги впечатлений – это не просто увлекательное занятие, но и ценный опыт, который поможет детям закрепить свои воспоминания, развить творческие способности и, самое главное, укрепить семейные связи. Эта книга станет настоящей семейной реликвией, которую можно будет пересматривать и перечитывать долгие годы, вспоминая яркие моменты летнего путешествия и передавая тепло семейного очага из поколения в поколение. А ещё книгу можно регулярно дополнять новыми страницами впечатлений. Такая форма работы вдохновит вас на создание собственных семейных традиций и поможет вам провести больше времени вместе, создавая прекрасные воспоминания!
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МАСТЕР – КЛАСС «ЗАГАДОЧНЫЙ КОРОБОК»
[bookmark: _Hlk208407310]Аннотация: в данной статье автор представляет уникальный подход к укреплению детско-родительских отношений через совместное творчество. Статья описывает задачи, которые ставятся перед участниками: развитие мышления, воображения, внимания, мелкой моторики и речи у детей. Основное внимание уделяется процессу изготовления различных поделок из спичечного коробка, который трансформируется в оригинальные объекты – от домиков и кукол до игрушек и предметов для игр. Автор подчеркивает важность вовлечения родителей в творчество, что не только развивает художественные способности ребенка, но и укрепляет связь между ними. В статье также акцентируется внимание на необходимости взаимодействия детского сада и семьи для успешного художественно-эстетического развития детей, что подтверждается упоминанием программы просвещения родителей.
Ключевые слова: детско-родительские отношения, художественное развитие, программа просвещения родителей, совместное творчество, поделки, развитие мышления, мелкой моторики, речи.

Цель: укрепление детско-родительских отношений посредством организации совместного досуга родителей и детей.
Задачи: 
1. Развивать мышление, воображение, внимание, мелкую моторику рук, речь.
2. Совершенствовать умение использовать созданные поделки в играх. 
Оборудование: спичечные коробки, ножницы, клей, цветная бумага, цветной картон, альбомный лист, цветные карандаши, фломастеры. 
Ход мастер-класса:
Развитие у ребенка культуры видения, способности к наблюдению, к внимательному рассматриванию окружающих его предметов и явлений, вслушивание в музыку природы и др. – важнейшая сторона воспитательной работы в семье. Самое главное – вовремя заметить и поддержать тягу ребенка к творчеству. Родители – первые учителя ребенка в развитии его художественного творчества.
Перед вами пустой спичечный коробок. Для ребенка он может оказаться настоящим сокровищем, а для взрослого — бесконечным источником идей для совместного творчества. 
Проще всего, превратить коробок в разноцветный домик или в спальню для маленькой куколки. С этим справится даже малыш. Но на этом возможности не заканчиваются. Нарядная коробочка для мелких конфет или другого подарка, миниатюрный скворечник, кукольная мебель, игрушечный танк или машинка — все это может получиться из простых коробков.
Дети постарше смогут сделать их самостоятельно, но маленьким понадобится помощь взрослых. Фотоаппарат, чемодан и даже крохотный ткацкий станок или настоящие счеты — вы не ограничены ничем, кроме фантазии, а ваш подросший ребенок наверняка придумает что-нибудь еще более оригинальное.
Практическая часть «Изготовление загадочного коробка»
Рефлексия: что же может получиться из спичечного коробка? Обычный спичечный коробок превращается…. (составление одной общей истории из полученного загадочного коробка).
Художественно-эстетическое развитие детей начинается с раннего возраста. Задачи художественно-эстетического развития детей дошкольного возраста могут быть успешно решены только при условии взаимодействия детского сада и семьи.
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ИМИДЖ ПЕДАГОГА КАК КЛЮЧ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ УСПЕХУ
Аннотация. В статье представлена информация об  имидже педагога, это  важный аспект его профессионализма и средство педагогического влияния на детей. Он формируется на основе внешнего вида, поведения и профессиональных качеств педагога.  
Первое впечатление, которое создаёт педагог, является основой для его имиджа. Внешний вид, чистота и порядок в одежде, аккуратность причёски и уход за внешностью играют большую роль в создании положительного первого впечатления. Также важна манера общения, выражение лица и осанка. 
Ключевые слова и фразы: внешний вид, поведение, речь, образ, наставник. 

Каждый человек за свою жизнь много раз побывает в роли ученика, и в роли учителя. Педагог – профессия особенная. Педагоги - это люди, которые всегда на виду, рядом с ними находятся воспитанники, коллеги, родители.
Внимание на экран!
Из предложенных профессий и фото необходимо определить профессию данной личности по внешнему облику.                                     
Педагог может быть одет в повседневную, спортивную…одежду, но его профессиональные качества можно увидеть из тысячи. Педагога определяют в непрофессиональной среде очень быстро.
Каждый из нас создает определённый образ – имидж. Что же это такое? 
Имидж – совокупность представлений, сложившихся в общественном мнении о том, как должен вести себя человек в соответствии со своим статусом. Так, психолог П.Берд пишет, что имидж – это «полная картинка о вас», которую вы представляете другим. Она включает то, как вы выглядите, говорите, одеваетесь, действуете; ваши умения, вашу осанку, позу и язык тела; ваши аксессуары, ваше окружение.
Работа в малых группах по составлению модели педагогического имиджа: «Имидж педагога: вчера, сегодня, завтра» (работа с рабочими листами)
Имидж педагога: Вчера 
• Традиционный образ:
o Строгий наставник, обладающий безупречным знанием предмета.
o Авторитетная фигура, транслятор моральных ценностей.
o Сдержанность в одежде, консерватизм во взглядах.
Имидж педагога: Сегодня 
• Трансформация роли:
o От транслятора знаний к фасилитатору, наставнику, куратору.
o Акцент на развитии критического мышления, креативности и коммуникативных навыков.
o Повышение требований к психологической компетентности.
 Имидж педагога: Завтра 
• Педагог будущего - кто он?
o Креативный и инновационный.
o Гибкий и адаптивный к изменениям.
o Технологически грамотный.
o Способный к самообразованию и развитию.
o Лидер, вдохновляющий на учебу и творчество.
Как мы видим, с годами имидж педагога меняется, совершенствуется. Современные условия, в которых мы живем и трудимся, принципиально отличаются от тех, какие были раньше. А в новых условиях нам следует вести себя и жить по-другому, соразмерно иным моделям поведения.
Основные составляющие положительного имиджа педагога» (работа в подгруппах). 
Какова роль наставника в формировании положительного имиджа педагога?
Наставник играет важную роль в формировании положительного имиджа педагога, так как способствует его профессиональному росту и развитию. 
Некоторые аспекты влияния наставника на имидж педагога:
· Поддержка в адаптации.
· Развитие профессионального мышления.
· Помощь в развитии уверенности в себе. 
· Участие в личностном развитии.
· Участие в нравственном воспитании.
· Передача опыта и знаний. 
· Формирование профессиональной идентичности. 
· Развитие профессиональной этики. 
· Мотивация. 
Наличие опытного наставника формирует положительный имидж учебного заведения в глазах, как учащихся, так и внешнего сообщества.  
Положительный имидж педагога всегда легко создать, от чего зависит? 
Процесс построения имиджа зависит от многих факторов, в том числе от индивидуальных особенностей учителя, его опыта, знаний, национальности. 
Тест-шутка  для педагогов «Сказка ложь, да в ней намек…» [image: C:\Users\ADMIN\Desktop\Конференция 2025\qr-2.png]
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СОСТАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНОГО ОРГАНАЙЗЕРА ОТВЕТСТВЕННОГО РОДИТЕЛЯ
Аннотация: в данной статье автор размышляет о тенденциях и условиях ответственного родительства, так как считает, что  сегодня назрела необходимость в создании или развитии воспитательного пространства, в котором происходит распространение психолого-педагогических, медицинских, правовых, социальных знаний, помогающих родителям воспитывать своих детей, которое стимулирует родительскую активность и ответственность, понимание ценности каждого периода в жизни ребенка.
Педагогический потенциал семьи используется образовательной системой не в полной мере. Оказать помощь родителям призваны профессионалы – педагоги дошкольных образовательных организаций. Повышение психолого-педагогической культуры родителей разрешает сложившееся противоречие между воспитательным потенциалом семьи и его реализацией. Просвещение семей является механизмом развития педагогической культуры родителей, потому что расширяет их представления о законах, способах и методах воспитания и обучения детей; помогает включаться в образовательный процесс; ориентирует в теоретических знаниях, факторах и условиях воспитания; компетентности.  
Ключевые слова: тенденции, ответственное родительство, воспитательный потенциал семьи.

Описание мероприятия: педагог приглашает родителей за круглый стол и сам также становится частью сидящих за столом.  Приветствует родителей, далее задаёт вопрос: «Уважаемые родители, как вы считаете, какой на сегодняшний день ответственный, осознанный родитель, в чем проявляется осознанность? Давайте порассуждаем вместе». Слушает ответ каждого родителя, даёт высказаться всем желающим. После ответов обращает внимание на экран, где размещён термин «Ответственного родительства» согласно Программе посвящения родителей.
Далее предлагает заполнить «Персональный органайзер ответственного родителя». Органайзер выполнен из ватмана (или плотного картона), имеет 5 граней. В середине органайзера педагог предлагает прописать имя ребёнка. Сам также принимает участие в процессе и заполняет органайзер. 
Первая грань называется: «Какое положительное качество личности Вы хотите сформировать в своем ребенке?». Из предложенных вариантов в «Помощнике органайзера» родитель может выбрать одно качество и вклеить его. Если такого качества в помощнике нет, может написать то, что считает актуальным для своего ребёнка. 
Вторая грань называется: «Что я могу сделать как родитель, чтобы помочь приобрести своему ребёнку это качество?». То есть, как родитель способен повлиять на это, какие шаги предпринять. По той же схеме выбирает приемлемые для себя варианты и вклеивает в органайзер.
Третья грань называется: «Условия, которые я как родитель в силах изменить для того, чтобы эти шаги стали реальными». Например: недостаточно купить книгу и этим решить проблему, нужно еще выделить время для чтения этой книги. Приемлемый для себя ответ родитель вклеивает или вписывает в органайзер.
Четвёртая грань называется: «Как сформированное качество личности поможет моему ребенку в будущем». Родитель анализирует и на данной грани вписывает прогнозируемый результат.
При необходимости педагог помогает родителям. В конце мероприятия педагог обращается к родителям: «Уважаемые родители, заполнив этот органайзер, появились ли у вас какие-то новые мысли относительно Ответственного родительства? (выслушать ответы). Все ответы на такие сложные вопросы о том, как быть родителем, на самом деле уже внутри нас. Только иногда в этом бешеном темпе и ритме жизни необходимо останавливаться и прислушиваться как к своему ребенку, так и к себе. Как вы думаете, можете ли вы в дальнейшем использовать этот инструмент? Где мы можем разместить органайзер-тренажер?».
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Мулкаманова Д.Р., учитель русского языка и литературы Старозаимской ООШ, филиала МАОУ «Новозаимская СОШ», с.Старая Заимка

РАЗВИТИЕ КРЕАТИВНОГО МЫШЛЕНИЯ ЧЕРЕЗ ВОСПРИЯТИЕ «ТИХОГО ИСКУССТВА»
Аннотация: Статья посвящена актуальной проблеме снижения интереса детей к самостоятельному чтению и поиску новых методов повышения мотивации. Автор рассматривает феномен «тихих книг» - особого вида книг, содержащих только иллюстрации, - как инновационное средство преодоления трудностей традиционного подхода к обучению чтению. Особое внимание уделяется преимуществам тихих книг в развитии творческих способностей, аналитического мышления и коммуникативных навыков детей. Предлагается методика использования тихих книг в образовательной практике, позволяющая преобразовать традиционный урок в интерактивный и увлекательный процесс.
Ключевые слова: чтение, тихие книги, формирование читательских навыков, образование, инновационные методики.

Современная педагогика постоянно ищет эффективные инструменты, способные повысить качество образования и заинтересовать обучающихся. Одним из таких инновационных подходов является применение тихих книг, уникальных изданий, состоящих исключительно из иллюстративного материала.
Почему же современные дети утрачивают тягу к чтению? Нередко это связано с неправильным отношением взрослых к процессу воспитания любви к книге. Родители, заботливо показывающие малышу красочные книжки и озвучивающие захватывающие истории, постепенно переходят к модели: «Вот тебе книга, иди и читай самостоятельно». Подобный подход разрушает связь между ребёнком и литературой, вызывая ощущение одиночества и скуки. Ведь глаголы вроде «читать» и «любить» не воспринимаются детьми как директивные команды. Потеря удовольствия от совместного путешествия по страницам книги нередко ведет к отказу от самостоятельного чтения.
Но что предпринять, если традиционные методы не приносят желаемого результата? Педагогическое сообщество всё чаще обращается к альтернативным методам формирования читательского интереса, таким методом может стать использование тихих книг. Эти книги предлагают новый взгляд на взаимодействие с текстом и представляют значительный ресурс для эффективного решения образовательных задач.
Что представляет собой тихая книга?
Термином «тихая книга» обозначается особая форма книжной продукции, содержащая только иллюстрации. Её происхождение восходит к древним формам искусства передачи смыслов — наскальным рисункам, миниатюрам и народным лубочным картинам. Подобные произведения служили источником знаний и способом сохранения традиций задолго до изобретения письменности.
Работа с тихой книгой строится следующим образом:
Рассматривание рисунков,
Внутреннее воссоздание образа,
Интерпретация происходящего на страницах.
Эта последовательность активизирует творческие способности ребёнка, заставляет задуматься над деталями и выстраивать собственный сюжет. Благодаря такому подходу читатели начинают видеть за изображением гораздо больше, чем простое изображение.
Использование тихих книг способствует решению ряда важных педагогических задач:
Развитие воображения: Детям приходится самим составлять историю, ориентируясь на предложенные иллюстрации. Такая практика укрепляет умение строить логичные цепочки и создает пространство для творчества.
Формирование навыков восприятия и анализа: Анализируя образы, учащиеся приобретают способность распознавать детали, устанавливать причинно-следственные связи и делать выводы относительно характера персонажей.
Коммуникативные навыки: Совместное обсуждение книг позволяет развивать речь, учиться слушать друг друга и учитывать мнения сверстников.
Универсальность подхода: Иллюстрации делают тихие книги доступными для всех категорий детей, включая тех, кто находится на начальном этапе изучения русского языка.
Кроме того, тихие книги служат своего рода переходным звеном между просмотром картинок и освоением полноценной письменной речи, облегчая адаптацию к традиционному чтению.
Применение тихих книг в учебном процессе значительно обогащает образовательные практики. Данный подход способен превратить обучение в интересный и увлекательный процесс, пробуждая любопытство и любовь к чтению даже у самых скептически настроенных детей. Поэтому педагоги должны смело экспериментировать с новыми методами, используя тихие книги как эффективный инструмент формирования грамотности и развития творческой индивидуальности у современных школьников.
Пусть наши маленькие читатели откроют для себя волшебный мир книг и найдут радость в каждом путешествии по страницам произведений, будь то обычные или тихие книги!
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ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ УРОКОВ МАТЕМАТИКИ
Аннотация: в статье рассматривается роль математических уроков в воспитательном процессе в рамках основного общего образования с учётом требований ФГОС. Автор рассматривает методы достижения воспитательных целей через уроки математики. Определены ключевые методы и формы учебной деятельности, способствующие эффективному воспитанию на уроках математики. Рассмотрено влияние активных методов обучения и творческих заданий на развитие самостоятельности и критического мышления школьников. Сделан вывод о значимости математических уроков как мощного средства формирования личностных и социально-важных компетенций выпускников.
Ключевые слова: воспитание, уроки математики, личностные результаты, методы обучения, воспитательные цели, патриотизм.

Согласно Федеральному закону, образование в соответствии с ФГОС - это единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства.  Причем, что слово «воспитание» стоит впереди слова «обучение». Изучение математики на уровне основного общего образования направлено на достижение обучающимися личностных, метапредметных и предметных образовательных результатов освоения учебного предмета. И именно исходя из перечня личностных результатов, мы и формируем воспитательные цели для любых уроков. 
Каждый ученик за время учебы в школе получает около 11000 уроков. Если вычесть отсюда «пропуски по болезни» (приблизительно 15 процентов) останется около 9,5 тыс. уроков. В связи с чем, нетрудно понять, что воспитание на уроках — это часть жизни ребенка, особенно на математике. Уроки математики помогают достичь следующих воспитательных целей: воспитание культуры личности; отношение к математике как к части общечеловеческой культуры; понимание значимости математики для научно-технического прогресса; воспитание активности, самостоятельности, ответственности, трудолюбия; воспитание нравственности, культуры общения; воспитание эстетической культуры; патриотическое воспитание; воспитание графической культуры школьников и др.
Работа по воспитанию в процессе обучения математике будет эффективной, если она проводится в различных видах учебной деятельности. Так или иначе, мы с этим сталкиваемся постоянно, и именно урок математики направить на достижение определенных воспитательных целей проще всего. Для этого существует достаточно методов. Рассмотрим ключевые из них.
1) Постановка проблемной ситуации и исследовательская деятельность. Урок начинается с проблемных заданий, раскрывающих тему. Занятие по геометрии можно начать с практической исследовательской работы, например, измерения углов треугольника и проверки их суммы. Обсуждая результаты, ученики выдвигают гипотезы. 
2) Работа в парах и группах. Взаимоконтроль и совместная деятельность развивают ответственность, внимательность, честность, взаимоуважение, коммуникабельность.
3) Использование занятий в форме математических сказок и задач с нравственным содержанием. Сказки стимулируют воображение, нравственные качества (добро, справедливость), творческую активность, понимание этических норм, больше подойдет для 5-6 классов. Многие текстовые задачи в учебниках математики содержат материал для нравственного воспитания, и при подготовке урока важно учитывать их сюжеты для проведения кратких бесед. 
4) Виды контроля (самоконтроль, взаимоконтроль, дифференцированный контроль). Воспитывают ответственность, силу воли, самостоятельность, критичность, трудолюбие. Один из интересных инструментов контроля знаний «чат – бот», сгенерированный нейросетью Brisk Teaching, который в имитации мессенджера ведет с детьми переписку на заданную вами тему. Ученик как будто общается со своим приятелем и одновременно отвечает на его теоретические вопросы и решает задачки. А если ученик допускает ошибку, то бот вежливо корректирует его и помогает устранить пробелы в знаниях. 
5) Акцент на связь математики с жизнью, историей, искусством, природой и культурой. Это расширяет кругозор, способствует эстетическому воспитанию и развитию мотивации к учёбе. Использование эпиграфов — цитат или афоризмов — может стать воспитательным средством. Математическую задачу также можно подвязать под любой исторический факт, статистические данные или экологические проблемы. Это способствует активному участию всех учеников и создает положительную атмосферу, реализуя нравственное воспитание. Помочь в создании уникальной задачи на определённую тему учителю может помочь нейросеть «Perplexity», главное, грамотно прописать «промт».
При планировании урока, учитель имеет большие возможности в подборке задач воспитательного характера, для того чтобы показать межпредметную связь. Так, например, М.Ю. Лермонтов увлекался математикой, любил сочинять математические фокусы. Вот одна из забав Михаила Лермонтова: «Задумайте, пожалуйста, число. Прибавьте к нему 25. Прибавьте еще 125. Отнимите 36, вычтите задуманное число, остаток умножьте на 5, получившееся число разделите на 2.» После этого он говорил, что знает ответ. У всех получится 285, так как ответ не зависит от значения задуманного числа. 
6) Использование активных методов обучения: кейс-метод, метод проектов, проблемный метод, метод критического мышления и др. Эти методы формируют навыки анализа, поиска решений, работы в коллективе и самостоятельности. На уроках геометрии можно успешно практиковать метод мини проектов, как для получения образовательных результатов, так и для достижения воспитательных целей, характеризующихся личностными результатами.
7) Творческие домашние задания и рефлексия. Помогают воспитывать творческую самостоятельность и умение оценивать свою деятельность.
На воспитание на уроке математики работает все – и стиль общения, и дидактическая структура, и методические приемы. Каждый ученик за время учебы в школе получает около 9500 уроков. Эти почти десять тысяч стандартизованных особым образом «актов школьного воздействия» и оказываются одним из главных средств воспитания личности наших выпускников.
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ПОЛЕЗНЫЕ СОВЕТЫ ПО ТРУДОВОМУ ВОСПИТАНИЮ
«ИГРЫ, КОТОРЫЕ ПОМОГУТ СДЕЛАТЬ ПРОЦЕСС УБОРКИ ИГРУШЕК И ВЕЩЕЙ УВЛЕКАТЕЛЬНЫМ»
В контексте современных тенденций в педагогике, ориентированных на развитие самостоятельности, представлен инновационный игровой подход к трудовому воспитанию. Данный метод, выходящий за рамки традиционной системы высшего образования и предназначенный для дошкольного и младшего школьного возраста, предлагает превращать рутинные обязанности в увлекательные челленджи. Автор в статье раскрывает механизм работы «Банки Идей» — простого инструмента, который помогает детям самостоятельно находить занятия, развивая творческое мышление и инициативу. Эти новые проекты в сфере образования наглядно демонстрируют, как через игру можно интегрировать полезный труд в повседневную жизнь ребенка. Подчеркивается, что такой формат не только интегрирует труд в игру, снижая сопротивление, но и способен стать доброй семейной традицией. Материал призван объединить усилия педагогов и родителей для развития у детей позитивного отношения к труду.
Трудовое воспитание дошкольника имеет большое значение для всестороннего развития. Принцип трудового воспитания ребёнка – не делать за него то, что он может сделать сам. Как только ребёнок научился ходить и говорить, ему уже можно давать лёгкие задания по дому.
Как вы считаете, почему раньше дети были более трудолюбивыми?
(Ответы родителей)
Сегодня мы часто слышим вопрос от родителей: «Почему мой ребенок в детском саду – сама аккуратность: игрушки на местах, стол накрывает… А дома? Дома будто подменили, невозможно заставить собрать игрушки!»
Попробуйте ответить на этот вопрос с точки зрения родителя. С точки зрения педагога.
Помощь по дому позволяет детям заниматься развитием движения. В целом, любое обучение меняет функциональную анатомию мозга ребенка. Задания, основанные на движении, необходимы для развития.
Представляю вашему вниманию волшебные игры, которые превратят уборку в увлекательное занятие и задействуют все ресурсы детского мозга:
1. Уборка по цветам
Попросите ребенка собрать предметы по цветам.
2. Скоростной челлендж
Установите таймер на 2-3 минуты и предложите ребенку собрать как можно больше игрушек или предметов за это время. 
3. Загадки на тему уборки
Придумайте загадки о предметах, которые нужно убрать. Например: «Что это за вещь, которая помогает нам мыть руки?» (ответ: мыло). 
4. Уборка с музыкой
Включите веселую музыку и предложите ребенку убирать под ритм. Можно даже создать танцевальные движения для каждого действия.
5. Секретный агент
Попросите ребенка представить, что он секретный агент, которому нужно выполнить миссию по уборке. 
Еще один детский вопрос, который волнует не только родителей, но и педагогов. Мне скучно, я не знаю, чем заняться? 
Скука – это не враг, а скрытая возможность! Именно в эти моменты у детей просыпается творческое мышление, самостоятельность и умение находить занятия «из ничего». И мы можем мягко направить эту энергию в конструктивное русло с помощью простого и гениального инструмента – Банка Идей!
Что такое банка идей?
Это обычная емкость (банка, коробка), наполненная записками или же картинками с разнообразными заданиями. Когда ребенок говорит «мне скучно», он вытягивает случайную идею и – действует! Это учит его самостоятельно находить занятия, снижает зависимость от гаджетов и развивает инициативу.
Вместе с ребенком придумайте и запишите/нарисуйте идеи на бумажках 
Сложите их в красивую банку или коробку, добавьте в банку наши "трудовые" задания!
Почему это работает? 
Задания снимают сопротивление: Ребенок не «должен» убирать – он «вытянул миссию»! Развивает самостоятельность: Выбор занятия – в его руках (вернее, в банке!). Интегрирует труд в игру: Уборка становится частью приключения, а не обязанностью. 
Сейчас я предлагаю вам, принять участие в наполнении банки идей. Я дам вам несколько минут, каждый должен написать задание на жетоне. Наполните банку заданиями, которые помогут вам подвигаться, поднять настроение и выполнить его можно здесь и сейчас.
Наша банка наполнена, пожалуйста, вытягиваем и выполняем задание.
Спасибо всем за участие!
Общая цель «Банки идей»: Научить детей превращать «мне скучно» в «я придумал!», а рутину – в игру. И пусть в их банке всегда будут идеи для творчества, движения и полезных дел!
Используя игровые подходы, превращая рутину в увлекательные развивающие задания, проявляя терпение и последовательность, мы поможем ребенку перенести ценные навыки, полученные в детском саду, в свою домашнюю жизнь и дадим мощный импульс его развитию. Давайте объединим усилия с родителями, чтобы труд стал для наших детей источником радости, гордости и безграничного роста!
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МАСТЕР-КЛАСС ПО ПРОВЕДЕНИЮ УРОКА ФИЗИКИ В 7 КЛАССЕ НА ТЕМУ «ПЛОТНОСТЬ ВЕЩЕСТВА. РАСЧЕТ МАССЫ И ОБЪЕМА ТЕЛА ПО ЕГО ПЛОТНОСТИ»
Аннотация: Мастер-класс раскрывает методику организации и проведения полноценного урока физики в 7 классе, посвящённого изучению ключевого физического параметра — плотности вещества. Основная цель мероприятия — представить педагогам-практикам эффективный сценарий урока, позволяющий сформировать у школьников глубокие знания о понятиях плотности, массы и объёма, развить у них навыки расчёта этих величин и привить интерес к физике как науке.
Урок выстроен поэтапно и сочетает разнообразные активные формы работы: от постановки проблемных вопросов и введения новых понятий до практики решения задач и проведения мини-экспериментов. Особенностью подхода является интеграция игровых и интерактивных методик, создающих комфортные условия для освоения сложного материала и поддержания высокого уровня вовлечённости учащихся.
Особое внимание уделено воспитательной стороне урока, развитию у школьников самостоятельности, аналитического мышления и уважения к науке. Эффективность представленных подходов подкрепляется детальным описанием этапов урока, перечнем формируемых компетенций и рекомендаций по домашнему заданию.
Ключевые слова: эксперимент, активность учащихся, интерактивные методики, проблемное обучение, самостоятельность, познавательная активность, компетентностный подход,  методика преподавания, практическая значимость, формирование компетенций, учебная мотивация.

Представляю вашему вниманию подробный сценарий мастер-класса по организации урока физики в 7 классе, посвящённого изучению важного физического параметра — плотности вещества. 
Цели урока:
Образовательные: 
Ознакомление учащихся с понятием плотности вещества и её физическим смыслом.
Формирование умения рассчитывать плотность вещества по известным массе и объёму тела.
Развитие навыков вычисления массы и объёма тел при известной плотности материала.
Развивающие: 
Стимулирование познавательной активности и интереса к изучению физических явлений.
Совершенствование аналитического мышления и способности решать прикладные физические задачи.
Тренировка вычислительных навыков и точности расчётов.
Повышение уровня самостоятельности учеников при работе с физическими величинами.
Воспитательные: 
Привитие понимания значимости физических величин в повседневной жизни и технике.
Демонстрация важности аккуратности и внимательности при выполнении измерений и расчётов.
Создание мотивации к осознанному отношению к окружающим явлениям природы и техники.
Подчёркивание роли физики в развитии научно-технического прогресса и инноваций.
Этапы урока
1. Организационный момент
Создается атмосфера доброжелательности и доверия. Учитель ставит перед собой задачу создать комфортную обстановку для активного участия ребят в учебном процессе.
2. Актуализация знаний
Создание проблемной ситуации, при которой ученики сталкиваются с вопросом: «Почему одинаковые предметы имеют разную массу?» Таким образом, вводится новое понятие — плотность вещества.
3. Изучение нового материала
Объясняется суть понятия плотности, показывается формула её расчёта. Затем проводится небольшой эксперимент, который подтверждает прямую зависимость плотности от массы и обратно пропорциональную зависимость от объёма.
4. Первичное осмысление и закрепление
Предлагается серия задач, в которых ребята применяют полученные знания для расчёта плотности, массы и объёма. Эти упражнения помогают детям глубже понять материал и научиться уверенно оперировать новыми формулами.
5. Закрепление материала
Решаются дополнительные задачи, позволяющие проверить глубину усвоения. Здесь особенно важно показать ребятам, как полученные знания применяются в реальной жизни.
6. Рефлексия
Подведение итогов урока, выяснение того, насколько успешно была достигнута каждая цель. Ребята оценивают своё собственное продвижение, отмечают сильные и слабые стороны.
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«ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ЦЕЛИ НА УРОКАХ МАТЕМАТИКИ»
Аннотация: В данной статье автор размышляет о требованиях к образовательным целям современного урока математики на основе изменений, внесенных в ФГОС. Раскрывает основные подходы и приемы к формированию образовательных целей урока. 
Ключевые слова: урок, цель, прием.

Рождение любого урока начинается с осознания его целей.
Цель урока в учебном процессе — это желаемый результат, который должен быть получен в ходе учебной деятельности учащегося и под воздействием дидактической деятельности педагога. 
Цель может быть поставлена на конкретный урок или на серию уроков из определённого раздела, в зависимости от объёма учебного материала и сложности поставленной проблемы.
Математика как учебный предмет, занимающий одно из центральных мест в образовании, призвана внести свой вклад в достижение указанных общих целей обучения.
Цели учителя:  цели обучения – для чего и чему учить.
Цели учащихся: цели учения – для чего и чему учиться.
Рассмотрим основные требования к целеполаганию современного урока:
Цели должны быть:
•	Диагностируемые.
•	Конкретные.
•	Понятные.
•	Описывающие желаемый результат.
•	Реальные.
•	Побудительные (побуждать к действию).
•	Точные. Цель не должна иметь расплывчатые формулировки. Не следует употреблять такие расплывчатые выражения, как «почувствовать», « понять».
•	Личностно значимые для учащихся.
•	Ориентированные на поиск нового способа действия.
•	Содержащие новизну, которая может быть разрешена в результате творческого применения известных способов действия.
Образовательные цели составляются с использованием планирующей документации (рабочей программы, календарно – тематического плана).
Некоторые образовательные цели урока математики:
· овладеть системой теоретических знаний, определённых программой;
· усвоить арифметические действия, сформировать умения и навыки их выполнения в области неотрицательных целых чисел;
· способствовать начальному математическому развитию, включающему в себя умения наблюдать и сравнивать, сопоставлять, анализировать, проводить простейшие обобщения и объяснять их на новых конкретных примерах;
· обеспечить усвоение математической терминологии и символики, математической речи со всеми присущими ей качествами (простота, ясность, полнота и т. д.).
Рассмотрим четыре типа уроков деятельностной направленности в зависимости от их целей.
1.	Уроки «открытия» нового знания
2.	Уроки рефлексии
3.	Уроки систематизации знаний (общеметодологической направленности)
4.	Уроки развивающего контроля
I.  Урок «открытия» нового знания
Образовательная цель: расширение понятийной базы за счет включения в нее новых элементов.
II.  Урок рефлексии
Образовательная цель: коррекция и тренинг изученных понятий, алгоритмов и т.д.
III.  Урок общеметодологической направленности.
Образовательная цель: выявление теоретических основ построения содержательно-методических линий
IV.  Урок развивающего контроля.
Образовательная цель: контроль и самоконтроль изученных понятий и алгоритмов.
Образовательные цели можно составлять по следующей схеме, используя речевые клише, выбрав актуальные для конкретного учебного занятия:
Дать знания о …
Раскрыть метод …
Формировать навыки …
Дать представление о …
Учить умению …
Пояснить алгоритм …
Примеры
Тема урока: «Единицы измерения площадей»  5 класс
Образовательные:
· создать условия для более полного овладения технологиями решения задач по данной теме;
· способствовать развитию умения перевода одних единиц измерения в другие;
· создать условия для закрепления вычислительных навыков.
Тема урока: «Прямая пропорциональность»  7 класс
Образовательные:
· дать определения прямой пропорциональностью и коэффициентом прямой пропорциональности;
· формировать навыки построения графика прямой пропорциональности;
· познакомить с особенностями  расположения графиков прямой пропорциональности  на координатной плоскости в зависимости от знака коэффициента.
Приемы
Для того чтобы цели преподавателя стали целями учащихся, необходимо использовать приемы целеполагания, которые выбирает учитель. Все приемы целеполагания можно классифицировать на:
	Визуальные:
	Аудиальные:

	· Тема-вопрос 
· Работа над понятием 
· Ситуация яркого пятна 
· Исключение 
· Домысливание 
· Проблемная ситуация 
· Группировка.
	· Подводящий диалог 
· Собери слово 
· Исключение 
· Проблема предыдущего урока.


 Рассмотрим некоторые виды визуальных и аудиальных приемов целеполагания
Визуальный приём «Проблема предыдущего урока».
Данный приём  можно отнести как к визуальному типу,  так и к аудиальному типу целеполагания. Смысл его в том, что в конце урока детям предлагается задание, в ходе которого должны возникнуть трудности с выполнением, из-за недостаточности знаний или недостаточностью времени, что подразумевает продолжение работы на следующем уроке. Таким образом, тему урока можно сформулировать накануне, а на следующем уроке лишь восстановить в памяти и обосновать.  Например,  тема «Обыкновенные дроби» 5 класс.  На следующем уроке вы планируете ввести понятие обыкновенная дробь, домашнее задание можно дать творческое, что является доминирующей формой работы в системе ФГОС. 
Домашнее задание: «Подготовить мини-сценку  по сюжету: «У вас день рождение, мама купила торт, вы пригласили друзей на чай. Какая часть торта достанется каждому гостю?»
Визуальный приём «Яркое пятно»
Данный прием состоит в представлении учащимся набора однотипных предметов, слов, ряда чисел, выражений, одно из которых выделено цветом или размером. Через зрительное восприятие концентрируем внимание на выделенном объекте. Затем, совместно выясняем общность предложенного и причину обособленности выделенного объекта. Далее формируется тема и цели урока. Например: Геометрия 8 класс. Тема  урока  «Трапеция». Учитель предлагает рассмотреть ряд четырехугольников (рис.1), среди которых трапеция выделена цветом.
1
5
2
3
4








Вопрос учителя: «Среди представленных фигур, что вы заметили?»
Ответ учащихся: «Фигура № 4 выделена цветом».
Вопрос учителя: «Что общего у этих фигур?»
Ответ учащихся: «Все фигуры являются четырехугольниками».
Вопрос учителя: «Чем отличается выделенный четырехугольник от других?»
Ответ учащихся: «Не является параллелограммом. У него две стороны параллельные, а две другие нет».
Вопрос учителя: «А кто знает, как называется этот четырехугольник?» Дети либо ответят, либо нет. Учитель знакомит с названием объекта.
Вопрос учителя: «Как вы думаете, какова тема урока?»
Учащиеся формулируют тему урока. По необходимости учитель корректирует тему урока и предлагает сформулировать цели урока. Ученики формулируют цели урока и задачи по их достижению.
Также в качестве “яркого пятна” могут быть использованы сказки, легенды, случаи из истории, науки и повседневной жизни, словом любой материал, способный заинтриговать и захватить внимание, но при этом связанный с темой урока.
Например: 
Геометрия 7 класс. Тема урока «Признаки равенства треугольников». 
«Жили - были два треугольника. Они ходили вместе в школу и сидели за одной партой. Однажды они решили сшить себе новые костюмы. Пошли в ателье, где с них сняли мерки. Оказалось, что у них соответствующие стороны попарно равны. Они встали рядом: и соответствующие углы у них также оказались равными. Отсюда работники ателье сделали вывод: эти треугольники равны. Теперь, играя в прятки, они встают друг за другом, и совпадают»
Визуальный и аудиальный приёмы  «Исключения»
Прием можно использовать чрез зрительное или слуховое восприятие.
Первый вид: Повторяется основа приема "Яркое пятно", но в этом случае детям необходимо через анализ общего и отличного, найти лишнее, обосновывая свой выбор. 
Например: Математика 5 класс. Тема урока «Степень числа. Квадрат и куб числа». 
Учащимся предлагает рассмотреть ряд выражений: 
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Учитель начинает диалог с вопроса: «Что вы заметили общего в этих выражениях?»
Ответ учащихся: «Все выражения содержат только действие умножения». 
Педагог задаёт следующий вопрос классу: «Как вы думаете, какое из этих выражений лишнее?» 
Ученики называют произведение 17•4•56•120. 
Далее учитель ведёт диалог с учениками, задавая им следующие вопросы: «Что отличает другие выражения от произведения 17•4•56•120?», «Как вы думаете, какие из этих выражений можно записать короче?», «А кто-нибудь знает, как можно записать их короче? И как называются такие записи?» 
После каждого вопроса дети высказывают свои мнения. 
Учитель, выслушав ответы учеников, знакомит с названием объекта и спрашивает класс: «Как вы думаете, какова тема урока?» 
Ученики формулируют тему урока. Учитель по необходимости корректирует её и предлагает сформулировать цели урока.
Второй вид:  Задаются учащимся ряд загадок или просто слов, с обязательным неоднократным повтором отгадок или предложенного ряда слов. Анализируя, дети легко определяют лишнее.
Например:
Математика 5 класс. Тема урока «Параллелепипед»
– Прослушайте и запомните ряд слов: "Квадрат, прямоугольник, параллелепипед, круг, треугольник".
– Что общего во всех словах? (Названия фигур)
– Что лишнее в этом ряде? (Из множества, обоснованных мнений, обязательно прозвучит правильный ответ.) Формулируется учебная цель.
Все приемы целеполагания строятся на диалоге, поэтому очень важно грамотно сформулировать вопросы, учить детей не только отвечать на них, но и придумывать свои.
Визуальный приём «Домысливание».
Данный приём можно применять в 6 классе на уроках математики при изучении темы «Длина окружности и площадь круга». Предложить ученикам принести на урок различные круглые предметы. Вначале урока предложить тонкой проволочкой измерить длину окружности, затем измерить диаметр принесённых окружностей. Найти отношение длины окружности к диаметру. У всех получается отношение равное 3; 3,1; 3,2. Учитель рассказывает, что таким образом во времена вавилонских магов было отрыто число пи, которое отмечает своё день рождения 14 марта, и задаёт ученикам, как они думают, чем мы будем заниматься сегодня на уроке. Данная работа длится 10 минут.  Приём  «Домысливания» также можно применять на уроках геометрии в 7 классе при изучении тем «Сумма углов треугольника», выдав карточки с различными треугольниками, с заданием измерить углы треугольников и найти сумму углов каждого треугольника. Сумма углов примерно будет 180º.
[bookmark: _Toc415828818]Заключение
· Процесс целеполагания – это коллективное действие, каждый ученик – участник, активный деятель, каждый чувствует себя созидателем общего творения. 
· Дети учатся высказывать свое мнение, зная, что его услышат и примут. Учатся слушать и слышать другого, без чего не получится взаимодействия.
· Именно такой подход к целеполаганию является эффективным и современным.
· практически все приемы целеполагания строятся на диалоге, поэтому очень важно грамотно сформулировать вопросы, учить детей не только отвечать на них, но и придумывать свои.
· Цель (как совокупность ожидаемых результатов в области предмета, метапредметности) необходимо записать на доске.
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Трепова С.И., учитель русского языка и литературы 
МАОУ «Новозаимская СОШ», с.Новая Заимка

«НАСТАВНИЧЕСТВО КАК ИНСТРУМЕНТ ПОВЫШЕНИЯ ПРЕСТИЖА ПРОФЕССИИ: ЭФФЕКТИВНЫЕ ПРАКТИКИ И МЕТОДИКИ». ВРЕМЯ УЧИТЬСЯ, УРОКИ НА ЗАВТРА
Аннотация. Статья посвящена роли наставничества в профессиональном развитии молодых педагогов в условиях введения ФГОС в систему образования. В статье рассматриваются различные формы и методы наставничества, его этапы и значение для адаптации и профессионального роста начинающих педагогов. Также отмечается важность наставничества как популярной образовательной технологии, способствующей передаче знаний и формированию компетенций.

В настоящее время в нашей стране ощущается нехватка кадров в образовании. Государство стало поощрять молодых педагогов, которые решили связать свое будущее с работой в образовании. Первые шаги в новой профессии сопровождаются большим эмоциональным напряжением и постоянной мобильностью. С введением ФГОС в систему образования повышаются требования к личностным и профессиональным качествам педагога. Именно перед ним, современным педагогом, носителем современных общественных изменений, стоит первоочередная задача — воспитание компетентной, творческой личности, способной к продуктивной жизнедеятельности в новых общественных условиях. Создание гибкой и мобильной системы обучения для профессионального развития позволит молодым педагогам сформировать их мотивации к саморазвитию. Эта система отражает важную потребность в поддержке со стороны опытных преподавателей, готовых оказать практическую и теоретическую поддержку и обеспечить профессиональное развитие на рабочем месте. Поэтому в образовании всё чаще стала использоваться такая форма работы, как наставничество. Именно наставник отвечает за реализацию информационной, организационной, обучающей и других функций, обеспечивает условия для адаптации и непрерывного профессионального образования начинающего педагогического работника.
Наставничество сейчас не только осознанная необходимость в образовании, но и популярный тренд. В России реализуется национальный проект, который предусматривает, что к 2024 году не менее 70 % обучающихся и педагогических работников общеобразовательных организаций должны быть вовлечены в различные формы наставничества и сопровождения.
Наставничество является трудоемким процессом для успешной адаптации молодых педагогов. По мере углубления профессионального участия положительная оценка наставника становится более важной, чем когда-либо. Именно здесь становится важным признание даже небольших успехов.
Подводя итоги, можно отметить, что роль наставника в современном образовании имеет большое значение в становлении молодого педагога. Специалисты быстро проходят адаптацию на новом рабочем месте, чувствуют уверенность не только в своих силах, но и в правильном выборе профессии. Работа с молодыми педагогами также помогает наставнику повысить свою профессиональную компетентность, так как используются передовые технологии и приобретаются новые навыки, взгляды. 
Профессионально-личностное развитие педагога начинается гораздо раньше, чем ты становишься учителем. Родилась на Кавказе. В 1979 году с Похвальной грамотой окончила школу. Была победителем конкурсов по гуманитарным предметам. Много читала, любила уроки литературы, писала заметки на школьную тему в районную газету, затем продолжила это хобби здесь, писала о своих коллегах. Во всех видах деятельности всегда проявляла индивидуальность, характер. Любимые произведения в школе: В.Каверин «Два капитана»,  В. Липатов «И это всё о нем», А. С. Макаренко «Педагогическая поэма». На выбор профессии повлияли два учителя  - Герасименко О.А., первая учительница, Джабарова Г.М., учитель русского языка, классный руководитель. «Сочетание знания своего дела, требовательности, доброта, любовь к детям – то, что мне особенно близко в них, и на мой взгляд, это должно быть свойственно учителю» Сейчас уже могу сказать. Это были мои  первые наставники. 
В 1979  году поступила в Тобольский  Государственный педагогический  институт  им.Д.И.Менделеева. Училась на повышенную стипендию, занималась научной работой по изучению  творчества А.Радищева. На всю жизнь осталась благодарна своим преподавателям  Федоровой И.Ф, Захаровой Е. И., Коневу Ю. М., Лебедеву В. А. «Каждая их лекция представлялась мне  каким – то просветительным откровением, дававшим доступ в неисчерпаемые сокровища разнообразных форм нашего великого языка». И эти великие педагоги были моими наставниками.  В 1983 году по распределению приехала работать в с.Новая Заимка, Заводоуковского района, Тюменской области, учителем русского языка и литературы. В данной школе проработала 42 года. И никуда не ушло от меня время учиться и уроки на завтра. «Я учу моих учеников думать, чувствовать, верить, различать добро и зло, мы вместе постигаем самую трудную науку – быть Человеком и Гражданином».  Многим в жизни я обязана своим ученикам. Горжусь дружбой с моими бывшими учениками.  «Уча других – сам учишься» - писал Н. В. Гоголь. Учитель, с одной стороны, отдает, а с другой стороны, как губка, впитывает в себя, берет все лучшее от других, и это лучшее снова отдает детям. И здесь были те, кто давал советы, кто был наставником. Это Лобанов П. А., Лобанова В. П., Краснояров Г. Т., переступив порог, именно эти педагоги  вселили уверенность и поддержку.
"Учитель - свеча, которая светит другим, сгорая сама" (Джованни Руффини)
Уважаемые коллеги, каждый из вас когда-то был молодым специалистом, давайте вспомним, какие эмоции вы испытали, когда переступили порог школы в качестве учителя, что вы почувствовали тревогу, страх, неуверенность, нужду в поддержке. Как к вам пришел первый успех. Действительно, но природа человека такова, что все мы стремимся к лучшему в любой сфере нашей жизни.
Ролик Вергунова У. В.
Вопрос  к аудитории. Каждый вспомнил свой первый день пребывания в школе. Какие чувства испытали вы в свой первый день, первый год?
- Какие ассоциации у вас возникают, когда вы слышите слово успех?
- Успех – это достижение поставленных целей, положительный результат и общественное признание. К этому мы еще вернемся и будем об этом говорить. 
- Путь к успеху, к признанию  в профессиональной деятельности всегда сложен. А вот помочь молодым специалистам может эффективная система наставничества, способная оптимизировать процесс профессионального становления молодого педагога.
Задание 1. Продолжи предложение… (подбери эпитеты) (Раздать материал, упр. 1)
Педагог-наставник – это….
Пример (чуткий, душевный человек, - корректный человек, - энтузиаст своей профессии, - творческий педагог, - учитель и друг, - тот, кто всегда рядом).
Подберите слова-ассоциации к слову «Наставник» таким образом, чтобы они отражали суть и выражались всего одним словом или словосочетанием (2 мин.):
	НАСТАВНИК -
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 


Наставник – руководитель
Наставник – опытный коллега
Наставник – специально обученный эксперт
Наставник – менеджер
Упражнение 2. КАКИМ КРИТЕРИЯМ ДОЛЖЕН СООТВЕТСТВОВАТЬ НАСТАВНИК[image: C:\Users\Светлана\Desktop\Трепова С И Вергунова У В  конкурс\hQxnJjO-8cw.jpg]
Знаю, что для молодого специалиста вхождение в новую деятельность сопровождается высоким эмоциональным напряжением, требующим мобилизации всех внутренних ресурсов. Мой опыт работы с молодыми специалистами (а это и работа завучем школы, руководителем ШМО и помощь молодым педагогам) показывает, что наибольшие сложности у начинающих учителей вызывают вопросы дисциплины и порядка на уроке, методические аспекты урока, оформление школьной документации, организация взаимодействия с родителями школьников. Прихожу к выводу, что проблемы возникают в связи с тем, что молодой специалист в начале своей работы имеет достаточные знания, но недостаточные умения, так как у него ещё не сформированы профессионально значимые качества. Поэтому оказание методической помощи молодым специалистам традиционно является одной из самой важной составляющей работы школы. Когда начинали работать с Ульяной Викторовной, молодым учителем русского языка и литературы, три года назад, официально никто не говорил о наставничестве Просто помощь молодому педагогу. Хотя каждый год к нам приходили молодые педагоги, и мы помогали им, оказывали поддержку.
Свою работу с молодым специалистом я выстраиваю в три этапа:
На первом этапе – адаптационном определяю круг обязанностей и полномочий молодого специалиста. 
На втором этап – основном (проектировочном) разрабатываю и реализую программу адаптации, осуществляю корректировку профессиональных умений молодого учителя, разрабатываю индивидуальный план его профессионального развития, помогаю выстроить ему собственную программу самосовершенствования. Все это сдаем  завучам, которые утверждают документацию 
На третьем этапе – контрольно-оценочном, проверяю уровень профессиональной компетентности молодого педагога, определяю степень его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей. Подведение итогов. Это и открытые уроки, и работа на ШМО.
Наиболее эффективными формами работы с молодым специалистом для меня стали:
организация мастер-классов,
консультации,
вовлечение в работу методического объединения,
ознакомление с опытом других учителей,
накопление базовой информации и разработок в соответствии с темой работы школы,
подготовка к выступлению с сообщениями, презентациями методических разработок,
посещение уроков,
мониторинг адаптации молодых специалистов,
знакомство с новинками методической литературы,
организация творческих отчётов молодых специалистов.
Это трудный и долгий путь, но постепенно, шаг за шагом, ступенька за ступенькой развиваются профессиональные умения молодого специалиста.
В 2023-2024 учебном году нами были разработаны:
1. Программа наставника.
2. Индивидуальный образовательный маршрут:
- в 2025 году была участником семинаров «Наставничество в образовании: эффективная модель обучения», «Использование цифровых платформ в наставнической деятельности» «ГАУ ТО ДПО «ТОГИРРО»; 
- в 2024 году прошла образовательные модули «Наставнический  минимум».
Прошла курсы. Выполнила ряд контрольных проверочных работ. Приняла участие во Всероссийском конкурсе  лучших практик наставничества в г.Екатеринбурге, стала победителем.
Приняла участие в фестивале-ярмарке наставнических практик «Реверсивное наставничество: молодость опыту», где была представлены работы педагогов не только из Тюменской области, но и Минска, Екатеринбурга; вместе с Ульяной Викторовной стали Победителями фестиваля.
Первая ступень к мастерству: Цель.
Научиться, прежде всего, правильно выбирать цель, а потом уже что-то отбрасывать для ее достижения, если это вообще окажется нужным
Вторая ступень к мастерству: «Внимательный слушатель».
Работа наставника с молодым специалистом начинается со знакомства, на данном этапе важно установить атмосферу доверия, настроить на работу и дать понять молодому педагогу, что ваша деятельность в дальнейшем будет совместной
- На этом этапе совместно с молодым педагогом определили профессиональные дефициты, разработали образовательный маршрут, способствующий профессиональному росту педагогу.
Третья ступень: «Ответственный исполнитель».
Когда молодой учитель приступает к профессиональной деятельности, он, конечно же, нуждается в помощи. Еще вчера ему казалось, что он все знает и умеет, а сегодня, вдруг, понимает, что впереди – вопросов больше, чем ответов. Учеба закончилась? Нет, все только начинается.
Самой важной является четвертая ступень: «Активный участник» - «Верный соратник».
Наставник и педагог на протяжении длительного времени находятся в тесном сотрудничестве, происходит взаимное обучение и профессиональное развитие. Так, в начале апреля в нашей школе прошел семинар «Наставничество – перспективное направление работы с молодыми педагогами», на котором молодые педагоги совместно с наставниками разрабатывали уроки и воспитательные мероприятия. Совместная работа оказалась интересной, плодотворной и продуктивной, как для молодого специалиста, так и для опытного педагога. 
Есть еще один прием - «Дорисовывать» сильные стороны стажёра.
Автор идеи - кандидат педагогических наук Шалва Амонашвили. Изначально приём предназначался для общения с детьми, но он также оказался полезным в работе со взрослыми. Смысл в том, чтобы замечать сильные стороны стажёра, даже если они только проклёвываются, и осознанно дорисовывать их. Это упражнение поможет не разочароваться в стажёре на старте, не сломить его суровой обратной связью и со временем вырастить хорошего специалиста. Дорисовывать также можно качества, которые нужны стажёру, но пока не развились. Так наставник помогает не опускать руки и развиваться в правильном направлении. Для моей наставляемой свойственны упорство, целеустремлённость, стрессоустойчивость. 
Рекомендации наставнику:
1. Делиться опытом безвозмездно, без назидания,  доброжелательно.
2. Помогать терпеливо, своевременно, настойчиво. Никогда не забывать отмечать положительные стороны в работе.
3. Посещать уроки молодого учителя, анализировать, отмечать положительную динамику, приглашать его на свои уроки, совместно их обсуждать.
4. Работать с молодым специалистом на опережение. Оказывать помощь в подготовке к урокам, особенно к первым. Наиболее трудные темы разрабатывать вместе. Постараться изучать материал с опережением на несколько уроков, с тем, чтобы дать молодому учителю возможность методического раскрытия наиболее сложных тем.
5. Внимательно проанализировать учебные программы и пояснительные записки к ним с молодым специалистом. Проанализируйте  предметные результаты освоения образовательной программы по предметам на конец каждой четверти, на конец учебного года, на конец учебного курса.  
6. Показать, как готовить и подбирать дидактический материал, наглядные пособия, тексты задач, упражнений, контрольных работ.
Помочь составить план самообразования (ежемесячный план-график) и подобрать методическую литературу для самообразования.
Результаты педагогической деятельности – первая квалифицированная категория моей наставляемой!!!
Главное – оставаться верным себе и тем, кого ты любишь. И работать вовсю. Тренироваться. Добиваться. Я имею в виду тренироваться по-настоящему и максимально разрабатывать свой талант. Быть лучшим в том, что ты делаешь. Знать больше в своей области. Использовать орудие своего ремесла, будь то книги или сцена, И я всегда стараюсь об  этом помнить
Чтобы преуспеть, надо догонять тех, кто впереди, и не ждать тех, кто позади. (Аристотель)
Чтобы взаимодействие с молодым педагогом было конструктивным и приносило желаемый результат, педагогу-наставнику необходимо помнить о некоторых правилах общения: не приказывать (откажитесь от фраз типа «вы должны», «вам необходимо»), не проповедовать (откажитесь от фраз типа «ваш профессиональный долг обязывает...», «на лежит ответственность...»). не поучать ( откажитесь от фраз типа («если бы Вы послушали меня, то...», «если бы Вы последовали примеру....»). 
Один из важных моментов в совместной деятельности – это не подсказывать решения, не «учить жизни» молодого учителя. Поэтому старалась так представить ситуацию, чтобы молодой педагог сам нашёл правильные пути решения. 
Наставник должен стимулировать процесс профессиональной поддержки молодого педагога. Результатом работы в режиме взаимодействия стали разработанные методические продукты: технологические карты уроков, разработки внеклассных мероприятий, которые были опубликованы на Всероссийских педагогических порталах. Ульяна Викторовна стала победителем многих конкурсов, в том числе - областной конкурс сочинений, «Педагогический дебют», Проект «Билет в Будущее», финалист конкурса классных руководителей, КВН, конкурс ИКТ, участие в методических днях.
Наблюдение за работой молодого специалиста в течение трёх лет показало, что мотив стремления к успеху, творчеству у нее доминирует над мотивом избегания неудач, а высокий уровень нравственности, интеллекта говорит о способности педагога к саморазвитию. У каждого человека своя жизненная дорога, свой профессиональный путь, по которому он идёт к намеченной цели – быть успешным в профессии. Стать педагогом, недостаточно просто прийти в школу и вести уроки. Это долгое и сложное движение к цели, наградой которой будет не только чувство морального удовлетворения, но и любовь и уважение учеников, признание коллег, радость от того, что ты нашел свое место в жизни и положил свой кирпичик в основание Храма детской души, получив право называться Учителем. Успех молодого учителя нередко зависит от "пустяков" - одежды, голоса, жестов, случайных замечаний. Как очень удачно сказал советский педагог Антон Семенович Макаренко: "Для меня... такие "пустяки" стали решающими: как стоять, как сидеть, как подняться со стула, из-за стола, как повысить голос, улыбнуться, как посмотреть". Имидж учителя – часть профессионального успеха, один из показателей их профессиональной компетентности и мастерства.
Подводя итоги, можно сказать, что наставничество – эффективный способ передачи опыта, мастерства молодёжи. Причём польза от данного процесса двусторонняя: обогащение педагогическим опытом молодого учителя и повышение квалификации и профессионального мастерства педагога-наставника. "Молодость" перенимает опыт, а "зрелость" заряжается энергетикой молодых! Помните: учитель всегда должен оставаться молодым! Ищите своего Учителя и Наставника. Он поможет вам найти дорогу к вашей цели.
Давайте вместе создадим рецепт «Как стать хорошим педагогом»
Предлагаем рецепт: « Как стать хорошим педагогом»
Отмерять Больше любви.
Добавьте Знания.
Не забудьте побольше терпения.
Добавьте шепоточку креативчика.
Юмора, вдохновения, обязательно творчества, индивидуальности, а также коммуникативных способностей
Уже готовы? Можно выпекать школьный пирог с прекрасной начинкой. Но не забудьте еще, что нужно приложить терпение и выдержку в текучей школьной жизни. Вот тогда и получится замечательный педагог, который жить не сможет без школы и детей. Придет признание и призвание  и будут уроки и домашнее задание 
Наставничество - это шаг вперёд к развитию профессиональных компетентностей не только молодого специалиста, но и педагога – наставника. Оно заставляет его соответствовать современным требованиям, ориентироваться в новых педагогических технологиях, владеть нормативно-правовой базой. Чтобы научить молодого специалиста быть настоящим учителем педагог-наставник должен сам им быть. И действительно, как говорил Сенека, - «Уча других – учись сам!»
Приём 4. Давать эффективную обратную связь
Обратная связь -  один из главных инструментов наставника. Она помогает разобрать ошибки наставляемого, скорректировать работу и вдохновить на результат. В обратной связи есть свои правила, если их нарушить, можно подорвать боевой дух молодого специалиста.
Педагогическое кредо. Поверь в своего наставляемого, будь для него всегда открытием. Каждый урок, каждый день пусть он удивляется твоей доброте, профессионализму и эрудиции.
Комментировать поведение и действия наставляемого, а не личность. Наставник не психолог, который помогает наставляемому стать лучшей версией себя. Он вводит его в курс дела на новой работе. Поэтому, когда даёте обратную связь о задаче, постарайтесь оценивать только поведение и действия. 
Притча о наставнике. Наставник часто говорил своему ученику, что для достижения цели нужно научиться отбрасывать все, что не является необходимым. Ученик хорошо запомнил слова Учителя, но никак не мог понять, как отличить, что является и что не является необходимым, а наставник никогда не объяснял ему этого, ссылаясь на то, что жизнь сама этому научит. Однажды, когда Учитель и ученик гуляли в горах, на них неожиданно напал разъяренный тигр. Учитель спокойно сошел с тропы, а тигр погнался за учеником. Ученик бросил свой меч и священные амулеты, разорвал в клочья одежду, продираясь через кусты, но все-таки сумел спастись, взобравшись на высокое дерево. Через некоторое время тигр ушел, но ученик боялся спуститься вниз, пока не заметил, что к дереву приближается наставник. Учитель, посмотрев на испуганного ученика, рассмеялся и сказал: вот, ты и научился отбрасывать все, что не является необходимым для достижения цели и это спасло тебя.
– Учитель, – возразил ученик, – но ты не потерял ни меча, ни одежды и даже не попытался убежать, а тигр тебя не тронул. Почему так случилось?
– Я отбросил свой страх, и тигр просто не заметил меня, так как это и было моей целью, – ответил наставник: вот и тебе следует научиться, прежде всего, правильно выбирать цель, а потом уже что-то отбрасывать для ее достижения, если это вообще окажется нужным.
Являясь наставником, я открыла для себя ряд преимуществ:
– во-первых, наставничество помогает мне увидеть и наметить новые перспективы в сфере своей педагогической деятельности (Молодежь - вдохновитель моих идей);
– во-вторых, я ощущаю свой вклад в систему профессиональной адаптации моих коллег («Сею зерно мудрости»);
– в-третьих, это стимул к самосовершенствованию (Учитель должен «соответствовать» возрасту своих подопечных);
– в-четвертых, поскольку наставничество носит субъектный характер, сама учусь у них расширять свой арсенал «современных» навыков и умений. (Ох, как много слов новых, современных, а профессий – и подавно. Чтобы быть детям интересными – мы должны все это знать!!!)
– в-пятых, это - общение с молодым поколением: интересным, современным, креативным, мобильным. (Пост: Кроме высшего образования нужно иметь среднее соображение, и, как минимум, начальное воспитание).
Поэтому я считаю, что сотрудничество «наставник-учитель» должно развиваться именно по принципу партнёрства, т.е. «на равных». В таком случае обогащаются и растут оба участника процесса. Молодой специалист зачастую лучше нас владеет современными средствами коммуникации, лучше знает и понимает запросы учеников, так как ближе к ним по возрасту, наконец, просто обладает большей энергией.
Желаем вам мечтать, развиваться и совершенствоваться. Ставить цели и добиваться их. Пусть с помощью педагога-наставника сбудется мечта каждого молодого специалиста и он станет успешным и востребованным учителем.
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 «СОЗДАНИЕ СЕМЕЙНОГО ЧИТАТЕЛЬСКОГО ОРГАНАЙЗЕРА» 
Аннотация: в данной статье автор предлагает мастер-класс по формированию читательской грамотности дошкольников с использованием такой формы в работе с родителями (законными представителями) как создание семейного читательского органайзера.
Ключевые слова: читательский органайзер, семейное чтение.

Цель мастер-класса: пополнение «педагогического багажа» новыми формами и методами по формированию читательской грамотности дошкольников.
Задачи мастер-класса: оказать методическую и практическую помощь педагогам в работе с родителями (законными представителями) по созданию семейного читательского органайзера. 
Раздаточный материал: листы бумаги, ватман, фломастеры, цветные мелки, цветные карандаши.

Особое значение для читательской судьбы ребенка имеет семейное чтение. И эта тема отражена в «Программе Просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации» в разделе 3 пункте 17, который посвящен «Воспитанию интереса к чтению у детей дошкольного возраста в семье».
В современном мире компьютерных технологий и гаджетов, семейное  чтение отходит на второй план, что является актуальной проблемой в наше время.
Как поддержать интерес ребенка к чтению и как возродить традиции семейного чтения? Программа Просвещения рекомендуют такую форму просвещения родителей, как проведение мастер-классов по данной теме. 
Мастер-класс по формированию читательской грамотности дошкольников будет посвящен  работе с родителями (законными представителями) по созданию семейного читательского органайзера. 
Органайзер - это предмет (блокнот, записная книжка, шкатулка, контейнер), который помогает своему хозяину что-либо организовывать (свое время, свои дела, свою жизнь). Наш органайзер будет графический.
Графический органайзер – это то, что помогает организовать информацию на листе бумаги с целью улучшения понимания, усвоения, запоминания, анализа определенного материала. Нашим органайзером будет служить лист ватмана, на котором нам  нужно запланировать знакомство ребенка с произведением, а тем самым вызвать его интерес к  книге. 
В создании такого органайзера важен первый день, мотивация: возможно новая книга будет куплена вместе с ребенком в магазине, а может быть, ребенок найдет иллюстрации к книге, хаотично разбросанные по комнатам квартиры. 
Мамы и папы могут запланировать не только чтение с ребенком произведения, но и прослушивание его в аудио записи, просмотр мультфильма, создание домашнего театра и участия в нем всей семьей.
Практическая часть мастер-класса.
В  создании читательских органайзеров участвуют две команды родителей. Одну команду родителей объединил сказочный герой Ш.Перро «Кот в сапогах»; а другую -  герой произведения Н. Н. Носова «Живая шляпа».  
Для удобства лист ватмана можно разделить на столько частей, на сколько дней распланируете знакомство ребенка с произведением. С помощью графических схем, рисунков  или записей распланируйте семейное чтение данного произведения. Для создания органайзера отводится 7 минут. 
 	Оставшейся части аудитории предлагается вспомнить свою любимую сказку, произведение из детства и на листе бумаге зашифровать его (нарисовать ребус, графически изобразить какой-то фрагмент из любимой книги, предмет или героя). Такой вид деятельности (создание ребуса) может  использоваться как на начальном этапе создания органайзера, так и итоговым продуктом.
Попробуйте угадать мои произведения. 
[image: ]
(сказка «Колосок», русская народная сказка «Аленький цветочек», «Цветик – семицветик» Валентина Катаева).
Предлагаю посмотреть, какие органайзеры получились у наших команд родителей.
Представление семейных читательских органайзеров от каждой команды.
Я убеждена, что читательские органайзеры, изготовленные именно родителями, надолго останутся в памяти ребёнка и помогут приобщить современных детей к духовному богатству человечества – к книгам.
Мы очень надеемся, что сегодня вы с пользой провели время, и воспользуетесь нашими советами при создании читательских органайзеров с вашими семьями. Всем спасибо!
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РАБОЧИХ ЛИСТОВ НА УРОКАХ ЛИТЕРАТУРЫ КАК ИНСТРУМЕНТ КРИТЕРИАЛЬНОГО ОЦЕНИВАНИЯ
Аннотация: данная статья посвящена тенденциям развития системы оценивания в современной школе. На первый план выходят такие формы работы, где ученик напрямую вовлечен в процесс оценивания уровня своих достижений, что способствует развитию навыков самооценивания и самоконтроля. В статье говорится о нюансах конструирования рабочего листа как инструмента критериального оценивания.
Ключевые слова: критериальное оценивание, достижение предметных результатов,  объективность результатов оценивания, навыки самооценки и самоконтроля, повышение мотивации обучающегося.

В перспективе новой модели образования, которая соответствует требованиям информационного общества, функция оценивания стала приобретать новый смысл, изменяются цели оценивания. В новых условиях оценивание направлено не только на выявление недостатков.  Оно призвано стать механизмом, который бы обеспечивал непрерывность процесса повышения качества образования и конструктивную обратную связь всех субъектов образовательного процесса. Одним из видов такой оценочной деятельности является критериальное  оценивание. 
Критериальное оценивание не только помогает педагогам оценить работу учеников, но и способствует развитию саморегуляции и самооценки обучающихся. Кроме того, критериальное оценивание способствует повышению мотивации обучающихся: когда ребенок видит, что его работа соответствует обозначенным критериям, и получает высокий балл, он чувствует удовлетворение и гордится достигнутыми результатами. Это мотивирует его стремиться к дальнейшему развитию и повышению компетентности.
Одним из популярных видов работы в рамках современного урока являются оценочные листы, которые удобно использовать в качестве инструмента критериального оценивания.
Логичнее применять этот вид работы на уроках развивающего контроля, так как деятельностная цель здесь научить детей способам самоконтроля и взаимоконтроля, формировать способности, позволяющие осуществлять контроль, а содержательная – проверка знаний, умений, приобретенных навыков и самопроверка учеников.
Подготовку к любому уроку учитель начинает с понимания того, к каким предметным результатам он должен привести своих учеников в ходе этого учебного занятия. Их мы находим, конечно, в рабочей программе по предмету.  Собственно с этого и необходимо начинать подборку заданий для рабочего листа. Необходимо сделать доступной эту информацию и для самого ученика (например, прописать рядом с заданием). Тогда он четко будет понимать, зачем он выполняет тот или иной вид работы, а прозрачные критерии обеспечат понимание объективного результата, к которому он должен прийти (таблица, Приложение 1).
Важно обеспечить связь заданий не только с достижением предметных результатов, но и основными оценочными процедурами: ВПР, ОГЭ, ЕГЭ. 
Таким образом, рабочие листы с элементами критериального оценивания на уроках обеспечивают развитие следующих умений:
· самостоятельно оценивать выполнение задания, сравнивая его с эталоном ответа на экране (задания 1, 5, Приложение 1);
· осуществлять взаимооценку письменного ответа одноклассника (задание 2, Приложение 1);
· анализировать устные ответы одноклассника, сравнивать его со своим ответом,  самостоятельно оценивать себя по данным критериям после совместного обсуждения (задания 4, 6, Приложение 1).
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Приложение 1
Рабочий лист к уроку литературы в 5 классе «Тема Памяти в рассказе Е.И.Носова «Живое пламя»

	1. Расположи части рассказа правильно:

1) «Два дня буйно пламенели маки». ___
2) «Клумба стояла неузнаваемой». ___
3) «Ну, какой из мака цвет!» ___
4) «... не дать погаснуть живому огню». ___
5) «И у людей так бывает…» ___

	[image: Picture background]


[image: Picture background]Оцени знание сюжета рассказа: ______
3 б. – 0 ошибок            2 б. – 1-2 ошибки          1 б. – 3 ошибки и более

2. Выразительно прочитайте описание клумбы. Каким цветам автор уделяет особое внимание? Заполните таблицу примерами средств изобразительности, которые использует автор при их описании:
	ЭПИТЕТЫ:

	СРАВНЕНИЯ:

	МЕТАФОРЫ:

	ОЛИЦЕТВОРЕНИЕ:


[image: Picture background]Оцени заполнение таблицы: ____
4 б. – выписал примеры всех 4 средств изобразительности          
2 б. – выписал примеры 3 средств изобразительности          
3 б. – выписал примеры 2 средств изобразительности  
1 б. – выписал примеры 1 средства изобразительности      

3) Что мы узнали о сыне тёти Оли? Как погиб Алексей? Какой человек способен на такой поступок?

4) Сравни слова тети Оли о маках в начале рассказа и в конце. Почему ее мнение поменялось?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[image: Picture background]Оцени ответ на вопрос: ____
2 б. – сравнил 2 фрагмента и ответил, почему мнение тети Оли о маках изменилось.
1 б. – сравнил 2 фрагмента, но не ответил, почему мнение тети Оли изменилось.

5) Какая цитата из рассказа отражает его основную мысль? Выпиши её.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[image: Picture background]Оцени ответ на вопрос: ____
1 б. – выписал правильную цитату
0 б. – выписал не ту цитату/ничего не выписал

Знайте! В христианской мифологии происхождение мака связывают с кровью невинно убитого человека. Впервые будто бы мак вырос из крови распятого на кресте Христа и с тех пор растет там, где пролилось много человеческой крови. Символом Дня Памяти во многих странах является красный мак. 

6) Перечитайте последний абзац текста. Почему живым пламенем называет рассказчик цветущие маки? Символом чего они становятся?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[image: Picture background]Оцени ответ на вопрос: ____
2 б. – дал полный ответ на поставленные вопросы.
1 б. – ответил на вопросы частично.
0 б. – не ответил на вопросы.
Перенесите баллы за выполненные задания в общую таблицу:
	Задание/критерий
	Моя оценка
	Учитель

	Задание 1 (знание сюжета рассказа) – 3 б.
	
	

	Задание 2 (знание теоретико-литературных понятий (средств изобразительности) и умение их использовать в процессе анализа произведения) – 4 б.
	
	

	Задание 4 (владение элементарными умениями воспринимать, анализировать, интерпретировать и оценивать прочитанные произведения) – 2 б.
	
	

	Задание 5 (умение определять главную мысль произведения) – 1 б.
	
	

	Задание 6
(владение элементарными умениями воспринимать, анализировать, интерпретировать и оценивать прочитанные произведения, подбор аргументов для оценки прочитанного) – 2 б.
	
	

	
	Общий балл – 
Оценка – 
	Общий балл – 
Оценка –



	Если вы набрали сумму:
	10-12 б. – 
отметка 5
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	Отметь свою ступеньку
[image: ]

	
	8-9 б. - отметка 4
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	6-7 б. - отметка 3
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	5 б. и менее - отметка 2
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Харлова Ж.А., заведующий учебной частью ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж» отделение, г. Заводоуковск

ИЗ ОПЫТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФИЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ПРОЕКТОВ 
В РАМКАМ ОПЕРЕЖАЮЩЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ
Аннотация: Статья посвящена вопросам реализации проекта «Первая профессия» в системе среднего профессионального образования, направленного на опережающую профориентацию обучающихся средней и старшей школы. Обозначена необходимость того, чтобы системно и заблаговременно помогать школьнику осознанно определять профессиональные интересы и формировать практические навыки и траектории развития, которые приведут к успешному выбору образования и трудовой интеграции в будущем.
Ключевые слова: опережающая профессиональная подготовка, практико-ориентированность, ранняя профориентация, компетенция, профессиональное самоопределение и самореализация, профильная программа. 

Государственное автономное профессиональное учреждение Тюменской области «Агротехнологический колледж» (далее колледж) в рамках сетевого взаимодействия с Центром опережающей профессиональной подготовки Тюменской области и общеобразовательными организациями юга Тюменской области реализует профильные программы и проекты профессионального обучения школьников 6-11 классов. Главная цель этой деятельности заключается в том, чтобы, учитывая интересы, склонности и способности обучающихся, помочь им в осознанном выборе направления профессионального образования, в освоении новых и перспективных компетенций, востребованных рынком труда Тюменского региона.
В Заводоуковском отделении колледжа сегодня реализуется пять программ опережающей профессиональной подготовки: Кейтеринг (с присвоением квалификации официанта 3 разряда), Автомастер (слесаря по ремонту автомобилей 1 разряда), Мастерская вкуса (повара 3 разряда), Пицмейкер (пекаря 2 разряда), Основы программирования на языке Python (консультанта в области развития цифровой грамотности населения).
Процесс обучения состоит из 2-х модулей (дистанционного - 6 часов и основного – 50 часов). Дистанционный модуль «Профессиональный дебют» предполагает самостоятельное изучение учебного профориентационного материала (при необходимости с онлайн-консультациями) и последующим тестированием. Основной модуль – это непосредственное овладение профессией, теоретическая часть этого модуля составляет не более 20%, все остальное время – это практические и лабораторно-практические занятия. Таким образом, практико-ориентированность программ составляет около 80%. Заканчивается обучение квалификационным экзаменом. В аттестационную комиссию в обязательном порядке входят представители работодателей. После успешной сдачи экзамена школьники получают свой первый документ о профессиональном образовании – свидетельство о присвоении профессии рабочего, которое дает право трудоустройства по профилю в каникулярный период или другое свободное от занятий время.
Всего с начала реализации данного проекта прошли обучение 819 человек. Самыми популярными и востребованными среди школьников стали профессии официанта и слесаря. Это объясняется тем, что у несовершеннолетних больше всего шансов устроиться на временную работу в сфере обслуживания, а слесарно‑ремонтные навыки дают школьникам не только конкретные умения по работе с металлом и инструментами, но и широкий набор практических умений, полезных в повседневной жизни.

Диаграмма 1. Количество обученных по профессиям (чел.)

С целью оценки того, насколько профильные программы обеспечивают школьников востребованными навыками и успешным переходом к дальнейшему обучению или трудовой деятельности, проводится ежегодный мониторинг. Его результаты свидетельствуют о том, что обучение в рамках проекта, несомненно, дает ощутимую практическую и мотивационную поддержку будущим выпускникам общеобразовательных организаций.

Диаграмма 2. Результаты мониторинга занятости выпускников профильных программ в рамках проекта «Первая профессия» за последние 5 лет (%)

В заключение хочется сказать, что опережающая профессиональная подготовка дает школьникам хороший старт в их будущую профессиональную жизнь, закладывает основы для постоянного личностного и профессионального развития.
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Шмидт Н. М., педагог дополнительного образования МАУ ДО ЗМО «Центр развития детей и молодёжи», г.Заводоуковск

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ НА ЗАНЯТИЯХ ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ
Аннотация: в данной статье автор размышляет о возможности применения образовательной платформы при знакомстве с миром профессий в дополнительном образовании.

В «Центре развития детей и молодёжи» в течение 3 лет  реализуется программа естественнонаучной направленности «Творческая эколаборатория», цель которой развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей учащихся через приобщение и исследование многообразия мира живой и неживой природы. Возраст обучающихся по программе - 6-13 лет. Программа реализуется на стартовом, базовом и продвинутом уровне.
В результате освоения программы у обучающихся есть возможность познакомиться с миром профессий. Дополнительное образование играет важную роль в решении задач профессиональной ориентации подрастающего поколения. В учебный план программы входят экскурсии на предприятия округа, выезды в другие учреждения дополнительного образования.
Педагог в работе активно использует образовательную платформу Joyteka, которую создал учитель информатики Максим Новиков. С помощью инструментов этой платформы можно интересно и познавательно познакомиться с миром профессий.
На платформе несколько инструментов, которые помогут создавать игры и викторины, а также проводить онлайн-уроки. Это квест, тест, видео, термины, викторина, тест-квест, сервис взаимопроверки и онлайн-доска. Каждый инструмент по своему может раскрыть знакомство с профессией и помочь ребенку определиться с выбором.
«Квест». Предполагает создание комнаты, из которой ученику необходимо выйти и открыть дверь. Дверь, открывается только если на все вопросы,  даны правильные ответы. Этот инструмент развивает логическое, образное  мышление у детей.
«Тест». Тест может иметь три типа вопросов: одиночный выбор, множественный выбор и открытый вопрос. Результаты тестов проверяются автоматически и отображаются в личном кабинете педагога.
«Видео». Педагог отправляет ссылку на видео и добавляет вопросы или комментарии на любую секунду видео. Результаты просмотра и ответы на вопросы также можно просмотреть в личном кабинете педагога. Данная форма работы актуальна при дистанционном образовании.
«Викторина». Поле с вопросами напоминает «Свою игру». Педагог может проверить  темы, которые прошли обучающиеся.
«Термины». Игра для двух учеников. Один игрок пытается объяснить второму  термин. Если второй игрок догадался о чем идет речь, то ему ставится «+». Игра помогает развивать словарный запас и умение выражать свои мысли.
«Тест-квест». Квест, в котором история развивается в зависимости от выбора игрока. Конструктор удобный и интуитивно понятный — сценарий состоит из блоков, которые разработчик размещает на поле и соединяет стрелками, укладывая события в тот или иной сюжет. В бесплатной версии блок может состоять из текста (на платном тарифе доступны также изображения, видео и аудио), текста и изображения, а также содержать вопрос с одиночным выбором или вводом ответа. И, пожалуй, самое значительное ограничение — в том, что бесплатно можно использовать только до пяти блоков.
Инструменты можно комбинировать при проведении уроков, что позволит лучше усвоить материал.
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Юрьева С.Н., учитель русского языка и литературы 
СОШ №3, филиала МАОУ «СОШ №2», г. Заводоуковск

ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ АСПЕКТ НА УРОКАХ РУССКОГО ЯЗЫКА В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ
Аннотация: статья посвящена интеграции воспитательного аспекта в уроки русского языка. Рассматриваются способы формирования патриотических и нравственных ценностей, развития коммуникативных способностей учащихся. Особое внимание уделяется выбору текстов и дидактического материала, способствующему воспитанию гражданской ответственности и бережного отношения к языку.
Ключевые слова: воспитательный аспект, русский язык, патриотизм, нравственное воспитание, культура речи.

Особенности организации современного урока и необходимость достижения образовательных целей через триединую цель – традиционная тема педагогических исследований. Однако ведущую роль в процессе формирования личности учащихся играет именно воспитательная составляющая, которая может быть плавно интегрирована на любом уроке, в том числе, и на уроке русского языка. Почему это актуально? 
Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» дает следующее определение образованию:  
«Образование  – единый целенаправленный процесс воспитания и обучения…». Воспитание в этом определении на законодательном уровне стоит на первом месте. Обновленный федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования подчеркивает значимость термина «воспитание»: данное понятие фигурирует 36 раз в документе относительно вопросов духовно-нравственного становления учеников и достижения личностных образовательных результатов.
Это свидетельствует о том, что воспитательная работа должна быть неотъемлемой частью образовательного процесса. 
В Федеральной рабочей программе основного общего образования по русскому языку воспитательный аспект обозначен через планируемые личностные результаты. При этом воспитательная работа на занятиях основывается непосредственно на содержании учебных текстов, включенных в учебник или подобранных учителем самостоятельно. Главная воспитательная функция урока русского языка — формирование нравственных и патриотических ценностей, уважения к культурному наследию, умение работать в коллективе, развитие речевой и коммуникативной культуры.
Приведём конкретные методические приёмы, направленные на реализацию воспитательных целей на уроках русского языка.
Патриотическое воспитание активно реализуется на всех этапах школьного курса, при работе с темами по типу «Общие сведения о языке». Но объем работ будет различен. Объем воспитательной работы варьируется в зависимости от возраста учащихся. Если в пятом классе первый урок посвящен роли языка как средства коммуникации и истории возникновения языка, то в девятом классе данная тема расширяется до разговора о значении русского языка среди мировых языков.
Эффективным инструментом гражданского и патриотического воспитания становится грамотный выбор дидактического материала. В процессе проведения обучающих диктантов, изложений полезно предлагать детям выявить главную идею текста, обратить внимание на мысли и чувства, формирующие чувство гордости за страну и готовность защищать её интересы. Примеры вопросов могут звучать так: «Какие факторы помогли героям победить врага?» или «Смогли бы вы проявить такую же смелость?»
Большое воспитательное значение имеют пословицы, которые можно использовать в процессе всего обучения русскому языку. Они помогают закрепить знания грамматики одновременно с воспитательными целями. Например, при изучении пунктуации («Тире между подлежащим и сказуемым») восьмиклассники читают и анализируют выражения типа: «Родная сторона - мать, чужая – мачеха»,  «Родина - мать, умей за неё постоять» и другие. 
Воспитательная цель достигается при работе со словарями. Выполняя образовательные задания, учащиеся могут работать и над повышением лексического запаса, и над воспитательном аспектом. Например: Прочитайте в «Школьном толковом словаре» словарные статьи, посвященные словам «честь», «честность». Каковы различия в представленных определениях? Подготовьте письменное размышление на тему «Что значит быть человеком чести?»».
Работа над духовно-нравственным воспитанием видна при изучении темы «Обращение». Задания могут выглядеть так: «Представьте сценку, демонстрирующую правильное обращение участников друг к другу и использование этичных формул приветствия». Во время инсценировки на уроке определяем поведение каждого участника. Взгляд на себя со стороны учит самоанализу, помогает формировать самоконтроль и понимание важности корректного поведения. Уже упоминаемая тема «Тире в простом предложении» позволяет зафиксировать многие нравственные понятия в виде высказывания. Например, честь – это… Подобная работа предполагает диалог с учащимися. Это же задание работает на опережение, так как сочинение по русскому языку в формате основного экзамена 13.3 традиционно начинается с определения основных морально-нравственных категорий, звучащих в вопросе по тексту. 
Поскольку на уроках обычно используются тексты, взятые из художественных произведений, то имеет смысл говорить об эстетическом аспекте воспитательной работы. Интерес детей к произведениям искусства на уроке русского языка может прививаться и на уроках развития речи, особенно на тех из них, когда школьники готовятся к написанию сочинения по картине.
Помимо духовного воспитания, важное место занимает формирование трудовых навыков, осуществляемое через обсуждение содержания текстов и само выполнение учебных упражнений, поскольку обучение в школе – это и есть труд обучающихся.
Таким образом, воспитательный компонент урока русского языка является обязательной частью педагогической деятельности учителя. Представленные примеры демонстрируют лишь небольшую долю возможных способов реализации воспитательных задач. Хороший дидактический материал содержится в открытом банке заданий ФИПИ, где можно подобрать тексты для анализа небольшого объема, но при этом насыщенные элементами, правильный акцент на которых способен помочь учителю достигать личностных результатов развития обучающихся.
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