
Информационно-аналитические материалы о результатах работы  

по предупреждению коррупции в МАУ ЗМО «ИМЦ» за 2024 – 2025 учебный год,  

в том числе о результатах мониторинга эффективности реализации 

Антикоррупционной политики 

 

В рамках реализации антикоррупционной политики МАУ ЗМО «ИМЦ», 

утверждѐнной приказом МАУ ЗМО «ИМЦ» от 14.02.2025 № 35 (далее - 

Антикоррупционная политика), за отчѐтный период (2024 – 2025 учебный год) проведены 

следующие основные мероприятия: 

1) Прошли обучение в рамках курсов повышения квалификации по программе 

«Противодействие коррупции» в объѐме 24 часов в АНО ДПО «ОЦ Каменный город» все 

лица, определѐнные на основании п. 6.4. Антикоррупционной политики в качестве 

ответственных за реализацию данного направления деятельности учреждения: 

в ноябре 2024 г. - директор, заместитель директора, главный бухгалтер финансово-

экономического отдела, юрисконсульт организационно-правового отдела МАУ ЗМО 

«ИМЦ»;   

в июле – августе 2025 г. - главный бухгалтер финансово-экономического отдела 

МАУ ЗМО «ИМЦ» (принят на работу в январе 2025 г.).  

2) Одной из задач деятельности МАУ ЗМО «ИМЦ» по профилактике и 

противодействию коррупции в учреждении является информирование работников о 

нормативно-правовом обеспечении работы по предупреждению коррупции и 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.  

Реализация указанной задачи осуществляется посредством индивидуального 

консультирования работников учреждения. 

3) Юридическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на 

профилактику и противодействие коррупции в учреждении, осуществляется посредством 

изучения проектов локальных актов МАУ ЗМО «ИМЦ» на соответствие нормам 

законодательства.  

4) За отчѐтный период (2024 – 2025 учебный год) установлены следующие 

количественные показатели, предусмотренные разделом 1 подпункта 16.2. пункта 16 

Антикоррупционной политики:  

1.1. Количество работников, в деятельности которых был выявлен конфликт 

интересов, - 0 человек (АППГ – 0). 

1.2. Количество работников, самостоятельно уведомивших о конфликте 

интересов, - 0 человек (АППГ – 0). 

            2. Количество работников, привлечѐнных к дисциплинарной ответственности за 

несоблюдение антикоррупционных стандартов, - 0 человек (АППГ – 0). 

3. Количество случаев и результаты судебного обжалования примененных мер 

дисциплинарной ответственности - 0 человек (АППГ – 0). 

4. Количество сотрудников, прошедших то или иное обучение по вопросам 

противодействия коррупции, - 5 человек (в том числе директор МАУ ЗМО «ИМЦ») 

(АППГ – 0).  

5. Количество сообщений о возможных коррупционных правонарушениях, 

поступивших по различным каналам, - 0 (соответственно, нет подтверждѐнных 

сообщений) (АППГ – 0). 

6. Количество жалоб заявителей о действиях коррупционного характера в 

отношении них – 0 (соответственно, нет подтверждѐнных жалоб) (АППГ – 0). 

7. Количество случаев направления материалов о возможных административных 

правонарушениях и преступлениях коррупционной направленности в 

правоохранительные органы – 0 (АППГ – 0). 

8. Количество работников, привлеченных к уголовной ответственности за 

совершение определѐнных преступлений коррупционной направленности, - 0 (АППГ – 0). 



9.1. Количество договоров, проанализированных на наличие коррупционных 

факторов, - 109 (АППГ – 103).  

9.2. Доля договоров, в которых были выявлены индикаторы коррупции, - 3,7% 

(отсутствие антикоррупционной оговорки) (АППГ – 15%). 

 

              Пояснение к количественным показателям эффективности реализации 

Антикоррупционной политики в части аспекта «Организация работы по предупреждению 

коррупции при взаимодействии с контрагентами»: 

Всего за 2024 - 2025 учебный год между МАУ ЗМО «ИМЦ» и поставщиками 

товаров, работ, услуг заключены 109 договоров.  

При анализе проектов договоров (перед заключением договоров) обращается 

внимание на наличие в них антикоррупционной оговорки. При возникновении 

разногласий с поставщиками товаров, работ, услуг по содержанию проектов договоров 

составляются протоколы разногласий. За отчѐтный период составлены и направлены в 

адрес поставщиков услуг 4 протокола разногласий (что составляет 3,7% от общего 

количества заключѐнных договоров) с предложением о включении в проект договора 

антикоррупционной оговорки. 

До заключения договоров на поставку товаров, работ, услуг проводится сверка 

данных о поставщике со сведениями, размещѐнными в реестре недобросовестных 

поставщиков на официальном сайте ФНС. В случае наличия сведений в реестре 

недобросовестных поставщиков о потенциальном поставщике товаров, работ, услуг для 

нужд МАУ ЗМО «ИМЦ» договор с таким поставщиком не заключается. За 2024 – 2025 

учебный год не выявлены факты включения потенциальных поставщиков товаров, работ, 

услуг в реестр недобросовестных поставщиков.  

Кроме этого, устанавливается соответствие сведений о видах экономической 

деятельности, которые внесены в Единый государственный реестр юридических лиц и 

которыми имеет право заниматься потенциальный поставщик услуг, с предлагаемыми 

видами деятельности (в случае установления несоответствия договор не заключается). За 

отчѐтный период таких несоответствий не выявлено.  

Таким образом, МАУ ЗМО «ИМЦ» при взаимодействии с контрагентами 

принимаются все меры (в рамках компетенции), необходимые для исключения 

коррупционных факторов. 

С учѐтом вышеизложенного, а также в рамках исполнения плановых задач в 2025 – 

2026 учебном году необходимо обеспечить проведение следующих основных 

мероприятий: 

1) повышение нормативно-правовой компетентности работников МАУ ЗМО 

«ИМЦ», руководителей образовательных организаций, подведомственных департаменту 

по социальным вопросам, через систематически осуществляемую деятельность по 

правовому просвещению; с целью предупреждения нарушений действующего 

законодательства проводить мониторинг актов прокурорского реагирования и запросов, 

поступивших из Заводоуковской межрайонной прокуратуры, информацию о выявленных 

нарушениях, указанных в актах прокурорского реагирования, доводить до сведения 

руководителей образовательных организаций; 

 2) в целях исполнения требований пункта 6 части 1 статьи 9 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», пункта 5 приказа 

Минпросвещения России от 02.09.2020 № 458 «Об утверждении Порядка приема на 

обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования», пунктов 4, 6 приказа Минпросвещения России от 

15.05.2020 № 236 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования» необходимо подготовить проект муниципального 

правового акта о закреплении муниципальных образовательных организаций за 

конкретными территориями Заводоуковского муниципального округа (актуализация 



содержания постановления Администрации Заводоуковского муниципального округа от 

06.03.2025 № 266 «О закреплении муниципальных образовательных организаций за 

конкретными территориями Заводоуковского муниципального округа»); 

 3) совместно со специалистом по охране труда организационно-правового отдела 

МАУ ЗМО «ИМЦ» подготовить проект распоряжения Администрации Заводоуковского 

муниципального округа «Об открытии школьных автобусных маршрутов на 2026 - 2027 

учебный год»; 

 4) с целью профилактики и противодействия коррупции в деятельности МАУ ЗМО 

«ИМЦ» продолжить практику доведения до сведения работников норм законодательства в 

сфере противодействия коррупции, произошедших изменений в законодательстве; 

проводить индивидуальное консультирование работников по указанному вопросу (при 

необходимости); разрабатывать проекты локальных актов МАУ ЗМО «ИМЦ» по вопросам 

противодействия коррупции (по мере необходимости).    

 


